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100% DE
REPOSICAO
SALARIAL NA VIVO

O aditivo ao Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT), dos trabalhadores da
Vivo, firmado em 2021, previa a re-
composicdo salarial integral, sendo
gue a segunda parcela, equivalen-
te a 6,42% seria aplicada no més de
maio deste ano (2022). De fato, nos
salarios recebidos pelos funcionarios
da empresa neste més de junho, ja
esta presente a quitagdo do INPC de
10,42%.

Os beneficios, como vale-alimen-
tacdo, auxilio-condutor, auxilio-cre-
che, etc. ja foram corrigidos no ano
passado.

As atengdes agora se voltam para
as negociagdes deste ano de 2022.
Acompanhe de perto, tudo sobre o
acordo coletivo de sua empresa.

CONALIS AO LADO
DOS TRABALHADORES

A Coordenadoria Nacional de
Promogdao da Liberdade Sindical e
do Didlogo Social(Conalis), ligada ao
Ministério Publico do Trabalho busca
auxiliar na pacificagdo dos conflitos
coletivos de trabalho, combater os
atos antissindicais, assegurar o direi-
to de greve, atuar como mediador
ou arbitro nos conflitos coletivos de
trabalho e incentivar a negociagao
coletiva como forma de melhoria das
condigGes sociais dos trabalhadores.

REDES

Pauta da CCT esta

No final de abril o Sinttel-PR, por meio
de seu secretario geral, Celso Albano (a
direita na foto), entregou ao sindicato
patronal a Pauta de ReivindicagGes dos
trabalhadores em redes telefonicas. Essa
Convengdo Coletiva de Trabalho, por ser
bianual (2021-2023), abrange e discute
este ano apenas as clausulas econémicas.

A pauta da CCT foi amplamente deba-
tida com os trabalhadores em assembleia
durante o més de abril, e reflete os inte-
resses econdmicos da categoria. “A entre-
ga da pauta é o inicio do processo de ne-
gociagcdo, que esperamos, seja concluido
0 quanto antes”, destaca Celso Albano. O
dirigente sindical lembra que a data-base
para os trabalhadores de rede é 12 de

em hegociacao
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junho e todos os encaminhamentos da ne-
gociacdo tomardo por base essa data.

“Ap6s acordada e assinada pelo sindi-
cato patronal, as empresas do segmento
tém a obrigacdo de cumprir a Convencao
Coletiva de Trabalho em todas as suas
clausulas. Caso isso ndo ocorra, o sindicato
tem o dever de interpor agdo como subs-
tituto processual requerendo a fixacdo de
multas pelo Poder Judicidrio, tendo como
objetivo resguardar os direitos dos traba-
lhadores”, esclarece o assessor juridico
do Sinttel-PR, o advogado Rodrigo Bitten-
court. Acompanhe no site do Sinttel-PR
todas as informacdes dessa importante
negociagao salarial.

Acesse: www.sinttel.com.br
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Editorial FIQUE POR DENTRO

Comunicagdao é a palavra de ordem

Trabalhar com Valoriza§50 (S dignidade para a diretoria do Sinttel-PR, eleita em

: e 2021. “E imprescindivel que os trabalha-

ol el §U &2 dmiide eImlEllar © e sesall e, dores conhegam seu sindicato, a estrutu-
movimento sindical, os trabalhadores sa- ZICHICIRTEEECEI SRS |5 sindical - que ¢ estadual-, os beneficios
bem da importancia das instituicSes sindi- o mas de junho é de grande significado: [RNRSI IR RN RNPU QRN A
cais e de suas lutas na defesa dos direitos  apés discutida e elaborada pelo Sinttel- cipem ativamente das lutas por melhores
trabalhistas. Até meados do século 20 @ _pR e trabalhadores, a pauta de reivinci- [N ET T RNRce TR R RV LA FAeRe ISt e
grande maioria dos brasileiros vivia em  daces é protocolada junto aos represen- [ESIE TN KN I PN IR R R e IR
condicdes degradantes de trabalho, com  tantes patronais. Em todo esse processo SNt I R R e
uma carga horaria excessiva, sem direi-  de discussio o Sinttel-PR ndo caminha so- [EERRIE R Nt AU R R R
tos, e a mercé de um modelo que explo-  zinho. A participagao dos trabalhadores e [ USRS I AT TERNe e L St
rava indistintamente homens, mulheres e trapalhadoras ¢ essencial para que o con- digital no site do sindicato.

criangas. Foram muitos os movimentos de junto de reivindicacdes seja uma decisdo Além do jornal, o Sinttel-PR aprimorou
trabalhadores com mob|l|zagoes, greyes € coletiva. Pois a historia nos mostra que so- a participagéo nas redes sociais, mantendo
confrontos contra a exploragdo criminosa  mente com unido e determinac3o a classe presenca constante no Facebook, Insta-

da mdo de obra de milhares de trabalha-  trabalhadora conquistara seus objetivos. gram, e na Web TV Sinttel, no Youtube, e
dores e trabalhadoras. 2

Com a criagdo da CLT — Consolidagdo

ainda mantém uma linha direta de atendi-
mento via Whatsapp.

Se vocé é trabalhadora ou trabalhador
de telecom, ligue-se nas redes sociais do
Sinttel-PR e acompanhe o que o seu sindi-
cato faz por vocé!

das Leis do Trabalho, foram unificadas e
regulamentadas as relagdes individuais e
coletivas de trabalho. Muitos anos se pas-
saram, o mundo do trabalho criou novos
mecanismos de producdo e os sindicatos
laborais passaram a ter um papel decisivo
como legitimos representantes dos traba-
lhadores.

Os principais mecanismos para ga-
rantir os direitos financeiros e sociais dos
trabalhadores sdo a Convengdo Coletiva
de Trabalho, a CCT, e os Acordos Coleti-
vos de Trabalho, ACTs. E por meio desses
documentos que os patrdes se compro-
metem a cumprir com os reajustes sala-
riais e beneficios sociais convencionados.
As chamadas ‘rodadas de negociagdo’ por
muitas vezes se estendem por meses, e
todas as decisGes dos sindicatos laborais

passam pela aprovacao dos trabalhadores Juntos somos mais fortes!

Jodo Henrigue Schmidt “ _ ‘ !
Diretor de Politicas Sindicais / Sinttel-PR Na subsede em Cascavel, a diretora Iza-
bel Cristina Pontes (a direita) esta em con-
tato direto com os trabalhadores, levando
o jornal Viva Voz a categoria, esclarecendo
duvidas e colhendo sugestdes.

Férias escolares chegando!

A Pousada Sinttel
é tudo de bom.

Reserve sua estadia na
praia de Guaratuba,
sua familia vai adorar.

" - P, .,_/3

A subsede em Londrina é referéncia

para os trabalhadores em telecom do nor-

te paranaense. O diretor Sandro Aldemir

Marochi (esquerda), faz questdo de levar o
E uma publicagdo do Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicagdes do Es- jornal Viva Voz aos trabalhadores.

® tado do Parana — Alameda Dr. Muricy, 81, Centro Curitiba (PR) CEP: 80010-120-

‘ 0z Telefone 41 3321-3800. Subsedes SINTTEL-PR: LONDRINA: Rua Minas Gerais,

297, 132 andar — ¢j 131 — Fones: 43 3323-5556 / 3025-2671; CASCAVEL: Rua

Santa Catarina, 715, 12 and. — sl 09 — Fone: 45 3223-9893; MARINGA: TV. Guilherme Almeida,

36, 102 andar — salas 1001/1002 - Fones: 44 3222-5178 / 3025-6850; PONTA GROSSA: Rua XV de

Novembro, 301, Ed. Elyseu, 72 andar — salas 75 / 76 — CONSELHO EDITORIAL: Pedro Vitor Dias da

Rosa, Paulo Ricardo Flores, Celso Albano da Silva, Juares Lucas da Silva, Claudemir Rezende, Geral-

do Asami, Jodo Henrique Schmidt — Jornalista Responsavel: Mario Gomes da Silva — DRT-PR 2.200

Fale com o sindicato no e-mail:
eliete@sinttel.com.br
e garanta a diversao!

— Diagramagdao: MGS COM - Fotografia: MGS COM, Sinttel-PR — Tiragem: 10.000 exemplares — e : L]
Publicagdo gratuita e dirigida aos trabalhadores em telecomunica¢des — Escreva para a redagdo: Em Maringa, a subsede do Sinttel-PR
secretaria@sinttel.com.br. tem o diretor Divaldo Conca Sanches (es-

querda), sindicalista reconhecido na cidade

y www.sinttel.com.br ﬁ@sintte|pr e toda regido por sua interagdo com os tra-
balhadores.

g 41 98492-0627
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SINDICATO PARA QUE?
PARA FORTALECER VOCE.

As conquistas sindicais
sao coletivas

=0
?7 mAlo {ILAS

O més de maio foi importante para
o mundo do trabalho pela campanha
Maio Lilas, promovida pelo Ministério
Publico do Trabalho (MPT) em parceria
com a Coordenadoria de Liberdade Sin-
dical e do Didlogo Social (Conalis).

O tema deste ano foi:
” Sindicato para qué?
Para fortalecer vocé!”

A campanha deu énfase a valoriza-
¢ao das boas praticas das entidades sin-
dicais, mostrando direitos que sao por
elas conquistados, como aumentos sa-
lariais, participagdo nos lucros, planos
de saude, além das agdes que realizam
nas questdes de género, raga, protecao
do jovem no mercado de trabalho, en-
tre outras.

A ideia é que os trabalhadores pos-
sam compreender como os sindicatos
sdo importantes para a conquista de di-
reitos, principalmente por meio da ne-
gociacdo coletiva. Atualmente, cerca de
70% dos trabalhadores, por exemplo,
desconhecem que somente o salario-
-minimo tem reajuste automatico por
lei, sendo que os demais trabalhado-
res dependem da atuagdo do sindicato
para conseguirem algum reajuste ou
aumento salarial.

Bibliotecas digitais do MPT com
publicagées do mundo do trabalho.

MEMORIA SINDICAL” .|
b 29 DE JUNHO |
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grupo
services

Trabalhadores
aprovam ACT 2022

Em assembleia realizada no més de
maio, os trabalhadores do Grupo Services,
aprovaram o ACT 2022. A votacdo apresen-
tou resultado final muito préximo em rela-
¢do aos votos favoradveis e contrarios, mos-
trando que apesar da aprovagdo, muitos
trabalhadores estavam insatisfeitos com a
proposta.

Assim, no momento de oficializar o re-
sultado a empresa, o Sinttel/PR solicitou
que, embora a proposta tivesse sido apro-
vada em assembleia, deveria haver uma
reavaliagcdo nos termos do ACT.

Apds debates e argumentagdes de am-
bos os lados - empresa e sindicato - a Ser-
vices reconsiderou alguns itens importan-
tes: diminuiu os prazos de parcelamento
do abono concedido e aumentou o teto sa-
larial para reajuste do ACT, alcangando as-
sim uma parcela significativamente maior
de trabalhadores abrangidos pelo aumento
salarial.

Parabéns aos trabalhadores pela gran-
de participagdo no processo negocial.

(i
Com a participacgao efetiva
dos trabalhadores, a proposta
avancou e os termos do ACT
foram reavaliados.
])

Vale-mercado:
trabalhadores da
BrasilSat vao receber
novo beneficio

Na unidade da CIC, os trabalhadores compare-
ceram em massa a assembleia

Em assembleias realizadas presencial-
mente dia 18/5, nas bases operacionais da
empresa BrasilSat em Curitiba, nos bair-
ros CIC e Santa Candida, os trabalhadores
aprovaram a implantacdo do beneficio
vale-mercado negociado pelo Sinttel/PR e
a empresa.

O alivio vem em boa hora e serd valido
até maio de 2023, quando novamente sera
discutido. Sindicato e trabalhadores rece-
bem com muita satisfacdo iniciativas como
essa, que visam assegurar a recomposicao
do poder de compra dos trabalhadores.

A assembleia na unidade do Santa Cdndida
também reuniu todos os trabalhadores

Atencao para as assembleias de pauta

O més de junho é marcado pela reali-
zacao das assembleias de pauta das prin-
cipais operadoras de telecomunicag¢des do
pais. Neste ano ndo sera diferente e em
breve o Sinttel/PR convocara os trabalha-
dores a participarem da construgdo do do-
cumento nacional que serd apresentado
as empresas.

Estas assembleias determinam o inicio
das negociages, uma vez que se extrai
desses encontros entre trabalhadores e
sindicato, a formulagdo das propostas que
sera apresentada a pauta nacional, visto
gue as negociagdes se realizam através de
uma comissao sindical, composta pelos

principais sindicatos de telecomunicag¢des
do pais.

O Sinttel/PR tem presenca constante
nessas discussdes onde possui histérico
de participagdo ha muitos anos, sempre
levando os temas relevantes dos trabalha-
dores paranaenses para debate junto as
operadoras e demais entidades sindicais.

A data-base das operadoras TIM, CLA-
RO, VIVO e da cacula LIGGA, é setembro.
Ja a data-base da operadora Oi que era em
novembro, foi antecipada também para
setembro nas ultimas negociagGes.

Ndo deixe de acompanhar e partici-
par do processo negocial de sua empresa.
Avancar é um ato coletivo.
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Vitoria dos
trabalhadores

CLARO paga
periculosidade
aos técnicos de
campo

A Justica do Trabalho homologou o
acordo referente ao processo sobre o adi-
cional de periculosidade requerido pelo
SINTTEL/PR contra a empresa Claro.

O acordo contemplou os trabalhadores
técnicos de rede |, Il e lll e os técnicos MDU
I, Il e lll com o pagamento do adicional de
periculosidade na folha do més de abril. O
pagamento ocorreu de forma retroativa a
janeiro em parcela Unica.

Nesse acordo ficou resguardado o direi-
to desses trabalhadores de pleitearem na
Justica, com acdo individual, o periodo an-
terior a inclusdo em folha de pagamento.

N&o havera o pagamento do adicional
de periculosidade para os técnicos IAT qua-
lidade I, Il e Ill em razdo da alteracdo das
suas atividades. A informacdo estd registra-
da na Ata Notarial na qual foram recolhidos
0s equipamentos de seguranca desses tra-
balhadores tendo sido informado na época
gue ndo mais iriam executar a atividade de
trabalho em altura. Em que pese tais infor-
macdes, ficou resguardado no acordo o di-
reito desses trabalhadores ingressarem no
tribunal com acdo individual.

Vale ressaltar que o acordo homolo-
gado ndo quitou de forma genérica os di-
reitos dos técnicos que por acaso possam
desempenhar suas atividades em area de
risco de forma habitual na medida em que
ficou garantido o direito de a¢do de todos.
E importante destacar que conforme diag-
néstico pericial, os técnicos empresarial,
administrativo e almoxarifado ndo acessam
0s postes de energia, motivo pelo qual ndo
estdo sujeitos ao adicional.

No mesmo sentido, o técnico IAT aces-
sa de forma eventual (duas vezes por sema-
na) o que ndo indica trabalho em ambiente
de risco, conforme entendimento do Juizo.

O Sinttel/PR orienta todos os trabalha-
dores que pretendam mover agdo individu-
al, para que observem o prazo de prescri¢ao
nos termos da Orientacdo Jurisprudencial
359, da SDI-1 do TST, Substituicdo Proces-
sual. Sindicato legitimidade. Prescricdo.
Interrupcdo (dj 14.03.2008). Acdo movida
por Sindicato, na qualidade de substituto
processual, interrompe a prescri¢ao, ainda
que tenha sido considerado parte ilegitima
“ad causam”.

Scu T Sinﬂﬂel-PE

Faga como os trabalhadores da em-
presa ABL: junte seus amigos e clic aquela
foto descontraida, bem divertida. Quem
€ mais Sinttel, sabe que pode contar com
um sindicacto forte ao seu lado!

As fotos serdo publicadas na edigdo
mensal do jornal Viva Voz, obedecendo
a ordem de chegada e dentro do espacgo
editorial possivel. Envie as fotos e nome da
empresa para a diretora sindical marise@
sinttel.com.br, ou no whats do Sinttel-PR:
41 98492-0627

ACORDO COLETIVO: E o0 acordo negocia-
do entre o Sindicato e uma determinada
Empresa. Nesse documento constam as
regras gerais a serem obedecidas como
por exemplo os valores de vale-refeicdo e
salarios; licencas; afastamentos, atestados
médicos, etc.

CONVENGAO COLETIVA: Documento ne-
gociado entre o sindicato dos trabalhadores
e o sindicato das empresas. A Convencao
Coletiva vale para diversas empresas do se-
tor, pois suas regras estabelecem situacdes
aplicadas ao segmento como um todo.
Tanto o ACT quanto a CCT se prestam a
fixar condicGes ndo obrigatdrias por lei.

DATA-BASE: A lei trabalhista determinha que a negociagdo
desses instrumentos seja anual, e tanto o ACT quanto a CCT
preveem o més em que as negociagdes acontecerdo. Esse més
é chamado de data-base. Por exemplo: a CCT de teleatendi-
mento celebrada entre Sinttel/PR e o sindicato patronal, tem
data-base em 12 de janeiro.




