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Em ofício entregue ao Secretá-
rio da Saúde do Paraná - SESA, Beto 
Preto (D), o Sinttel, com apoio da 
UGT-PARANÁ, pediu que os traba-
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Covid-19  

O Sinttel-PR encaminhou uma 
Carta de Repúdio à Sercomtel          
Londrina por práticas antissindi-
cais. A empresa demitiu o diretor 
sindical Luiz Carlos Flávio, mesmo 
ele tendo sido reeleito para com-
por a diretoria do Sinttel. Tal práti-
ca é condenada pela Organização 
Internacional do Trabalho-OIT, or-
ganismo ao qual o Brasil é signatá-
rio e deve seguir suas convenções 
internacionais de relacionamen-
tos trabalhistas. O departamento 
jurídico do sindicato já impetrou 
as medidas necessárias para re-
verter a questão.

Carta de Repúdio à 
Sercomtel-Londrina,
por práticas 
antissindicais
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lhadores em telecom sejam incluí-
dos no grupo prioritário para rece-
ber a vacina contra a Covid-19.
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Instaladores da
Telefônica/Vivo podem 
cruzar os braços

GREVE

Assembleias realizadas em todo estado aprova-
ram a data de 30 de julho para que a empresa se 
posicione quanto às reivindicações. Caso contrário, 
os trabalhadores entrarão em greve.



       

Pedro Vitor Dias da Rosa
Presidente do Sinttel-PR
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EDITORIAL

Em meio a uma das maiores crises sa-
nitárias da história da humanidade, o Bra-
sil assiste estarrecido as revelações da CPI 
(Comissão Parlamentar de Inquérito) da 
Covid, instaurada pelo Senado Federal.

As denúncias vão desde ações orques-
tradas por um “gabinete paralelo” ao Mi-
nistério da Saúde, do governo Bolsonaro, 
objetivando desacreditar a vacinação e as 
medidas sanitárias de contenção da pan-
demia, até a existência de uma “secretaria 
da propina ministerial”, onde funcionários 
cobravam propina para a liberação de pe-
didos de importação de vacinas, além dos 
“mensalinhos” para transitar documentos 
com maior facilidade. A CPI montou sete 
linhas investigativas, e todas convergem 
para a responsabilidade social e moral do 
presidente Bolsonaro.  

Além dessa CPI, vêm à tona escândalos 
de corrupção envolvendo o Mi-
nistério do Meio Ambiente, que 
fechou os olhos para a explora-
ção e desmatamento de impor-
tantes áreas da Amazônia.  Uma 
verdadeira vergonha.

Fico pensando no quanto de 
dificuldades foram criadas por 
esse governo para vender facili-
dades nas diversas áreas da ad-
ministração pública. São obras 
viárias paralisadas, merenda es-
colar nunca entregue, hospitais 

sem leitos, casas populares sem telhado 
e tantos outros desvios de conduta e de 
dinheiro púbico. Prevaricar é crime, sim!

Para amenizar descontentes e anga-
riar oportunistas, o governo recria o Mi-
nistério do Trabalho, ou seria do Emprego 
e Previdência, ou então Ministério das 
Empresas?  Os direitos trabalhistas, que 
vêm sendo tirados sistematicamente, ser-
viam para tentar equilibrar a balança das 
desigualdades sociais. Infelizmente, para 
os trabalhadores, essa balança pende 
cada vez mais para baixo. Mas em 2022, 
com voto impresso ou eletrônico, sabere-
mos dar a resposta: ELE NÃO, ELE NUNCA 
MAIS! 

Ele não, ele nunca mais!

As Centrais Sindicais se organizam 
para participar do debate legislativo no 
Congresso Nacional de forma ainda mais 
qualificada. Para isso produziram a Agen-
da Legislativa 2021, na qual apresentam as 
prioridades de projetos e medidas legisla-
tivas do movimento sindical. Essa versão 
da agenda traz o posicionamento sindi-
cal em relação a 23 medidas ou projetos        

relacionados às diretrizes de proteção da 
vida, dos empregos e da democracia, ei-
xos prioritários que orientam as ações do 
Fórum das Centrais Sin-
dicais.

Abra o QR-Code com 
seu celular e acesse a 
agenda.

Agenda Legislativa Sindical

DBM CALL CENTER
Associados do Sinttel na DBM Call Center 
têm folga semestral garantida no Acordo 
Coletivo de Trabalho. Agende a melhor 
data para curtir mais essa vantagem.

 SERVICES
Você sabe o que é “antecipação de recebí-
veis”? É o conhecido Vale Salarial, que é an-
tecipado normalmente no início da segun-
da quinzena mensal. Portanto um fôlego a 
mais para vencer o mês. Os associados do 
Sinttel na empresa Services, contam com 
esse benefício diferenciado. 

TELEFÔNICA/VIVO
Boa notícia para técnicos de infraestrutura 
da empresa. Antiga luta do Sinttel-PR ren-
deu os frutos desejados. Esses profissionais 
no Paraná receberão a partir de setembro 
de 2021 o Adicional de Periculosidade.

 CLARO
Perícia judicial da Ação Coletiva movida 
pelo Sinttel-PR requerendo o Adicional de 
Periculosidade para os técnicos de campo, 
aconteceu em 23 de julho. Primeira fase da 
perícia aconteceu em maio. Fique atento.

MTI TELECOM / 
CAIXA ECONÔMICA FEDERAL

TRT reforma a decisão de 1ª instância que 
não reconhecia a responsabilidade da CEF 
em ação movida pelo Sinttel-PR que busca 
o recebimento de verbas rescisórias e FGTS 
dos cerca de 100 trabalhadores da MTI. O 
Tribunal entendeu que a CEF, contratante 
dos serviços da empresa, deverá responder 
subsidiariamente pelo não cumprimento 
das obrigações trabalhistas de sua ex-con-
tratada. Da decisão ainda cabe recurso.

 ROUTE SERVIÇOS DE TELECOM
 A 18ª Vara do Trabalho de Curitiba julgou 
procedentes os pedidos realizados pelo 
Sinttel-PR, na ação coletiva movida pelo 
sindicato, na qual pede o pagamento de 
verbas rescisórias dos trabalhadores da 
empresa Route. Segundo o Juiz titular da 
VT, o sindicato age como substituto pro-
cessual na medida em que postula direito 
alheio, de que são titulares os membros da 
categoria que representa.
 Afirma ainda que não há motivo justifi-
cável para a ausência de pagamento das 
verbas pois cabe ao empregador assumir 
os riscos do negócio e arcar com suas con-
sequências. Cabe recurso da decisão. É o 
Sinttel-PR resguardando os direitos dos tra-
balhadores em telecom.

 PONTA GROSSA
Equipe do Sinttel-PR retornou às atividades 
de visita aos técnicos de campo das empre-
sas. Em junho, os diretores Oziel e Celso 
Albano estiveram em PGO, nos Campos 
Gerais, ouvindo e esclarecendo os traba-
lhadores sobre seus direitos e as lutas do 
sindicato.

FIQUE POR DENTRO
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Novos Diretores 
Sindicais do SINTTEL

representam os 
trabalhadores

Representar e defender os in-
teresses dos trabalhadores, 
participando de negociações e 

eventos em defesa da categoria, são 
algumas das atribuições que o diri-
gente sindical toma para si, ao fazer 
parte da direção do sindicato. Mobili-
zar, conscientizar, esclarecer dúvidas e 
questionamentos da base, também se 
constitui em suas tarefas do dia a dia. 
Porém, sua principal missão é cuidar 
para que a entidade oriente o traba-
lhador sobre seus direitos trabalhistas 
e previdenciários, tanto no exercício 
de sua atividade, quanto na hipótese 
de dispensa, no momento da homo-
logação.

Anderson Mattos Zeferino (E), 
Gerson Pampuche e Maria de 

Lurdes Staruchka

CLARO

Agnaldo Farias 
(Maringá),  
Fernanda Servelin 
(Pinhais)

EZENTIS TIM

Ingrid Vanessa 
Marcos da Silva

Conheça seu representante sindi-
cal e valorize seu trabalho. É com a 
conscientização coletiva que juntos 
conseguiremos lutar por condições 
melhores de emprego e renda.

O secretário-Geral do Sinttel-PR, Cel-
so Albano, acompanhado do presidente 
da UGT-PARANÁ (central sindical à qual 
o sindicato é filiado), Paulo Rossi, estive-
ram reunidos com o secretário estadual 
de Saúde do Paraná, Beto Preto, na tarde 
de quinta-feira, 25/6, em Curitiba (PR). 
Albano protocolou junto à Secretaria o 
pedido para que os trabalhadores em te-
lecomunicações no estado sejam incluídos 
no quadro prioritário de vacinação contra 
a Covid-19. “São trabalhadores que estão 
diariamente circulando pelas cidades, fa-
zendo seu trabalho considerado essencial 
em residências, condomínios, empresas 
e órgãos públicos, e estão sujeitos à con-
taminação pelo Coronavirus”, destacou     

Celso Albano.
 O secretário Beto Preto acatou o pe-

dido do diretor do Sinttel-PR e garantiu o 
encaminhamento à comissão gestora do 
Plano Nacional de Imunização (PNI), do 
Ministério da Saúde.

Beto Preto explicou que a inclusão 
desse grupo prioritário será analisado por 
aquela comissão: “a política nacional de 
imunização vem acompanhando criterio-
samente a inclusão desses grupos priori-
tários, mas temos a limitação no número 
de doses de vacinas”. O secretário adian-
tou ainda que se as planilhas de vacinação 
forem cumpridas, até final de agosto ou 
meados de setembro, cerca de 80% dos 
paranaenses estarão vacinados.

O presidente da UGT-PARANÁ, Pau-
lo Rossi (E), o secretário Geral do Sinttel, 
Celso Albano e o secretário de Saúde, Beto 
Preto: prioridade de vacinação para os tra-
balhadores em telecom

Em Ação Civil Coletiva de autoria do 
Sinttel-PR, o juiz titular da 5ª Vara do Tra-
balho de Londrina determinou que a em-
presa Vikstar Contact Center, prestadora 
de serviços da Telefônica, comprovasse os 
repasses do vale transporte e do salário do 
mês (abril/21) a serem pagos aos trabalha-
dores. Caso não cumprisse com a deter-
minação em 48 horas, a empresa estaria 
sujeita e execução dos valores.

Para o presidente do Sinttel-PR, Pedro 
Vitor Dias da Rosa, “a decisão do juiz do 
Trabalho que deferiu a tutela de urgência 
pedida pelo Sinttel, reconheceu direitos 
inalienáveis dos trabalhadores em tele-
com, nesse caso específico dos que atuam 
na Vikstar”. 

Para o dirigente sindical, a crise sani-
tária pela qual passa o país vêm tirando 
vidas, eliminando postos de trabalho e 
empobrecendo ainda mais os trabalhado-
res. “Precisamos ter um governo federal 
comprometido com a saúde, com a gera-
ção de emprego e renda, com a educação 
e todas as necessidades básicas do povo 
brasileiro”.

SINTTEL EM AÇÃO

Vikstar Londrina 

Quem tem direito à revisão?
Todo brasileiro que tenha tido algum 

saldo em seu FGTS entre 1999 e 2013, es-
teja ele aposentado ou não.

Quanto eu tenho direito a receber?
Os valores dependem de caso a caso, 

de acordo com o período em que o tra-
balhador possuiu valores depositados no 
FGTS. Há casos em que a atualização chega 
a 88,3% do valor do fundo.

Entre em contato com o Departamento 
Jurídico do Sinttel e saiba como proceder. 

Saiba como recuperar
as perdas do seu FGTS



Com o aplicativo do Sinttel, para celulares, 
os associados têm acesso a uma ampla e variada 

rede de convênios e benefícios. 
Baixe o seu: é fácil, rápido e sem burocracias.

Entre na play store do seu celular 
ou abra o QR-code abaixo

CARTÃO SINTTEL  
NA PALMA DA MÃO

Descanso e tranquilidade 
para toda família

Em Guaratuba, litoral paranaense, os associados do 
Sinttel-PR desfrutam de uma completa estrutura 
de lazer na praia de Brejatuba. A Pousada Sinttel 
oferece apartamentos mobiliados, churrasqueiras 

cobertas, área de camping, cancha de futebol, playground 
e estacionamento com total segurança.

Para fazer uso é bem fácil: basta ligar no sindicato e re-
servar seu período de uso. Mas atenção, em temporadas e 
feriados a procura é grande. 

Os funcionários da Pousada Sinttel seguem rigorosa-
mente os protocolos de prevenção e combate à Covid-19. 
Por isso é sempre bom lembrar de usar máscara e lavar 
bem as mãos.

Entre em contato com o Sinttel e fique por dentro dos 
benefícios que só os associados do sindicato têm. Asso-
ciado há mais de três meses e seus dependentes  não pa-
gam diárias (para convidados e dependentes acima de 11 
anos, ver a tabela de valores) que podem ser utilizadas em 
qualquer período do ano, exceto alta temporada e feria-
dos, e desde  que haja disponibilidade de apartamentos/
camping.
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GR CURSOS E 
TREINAMENTOS

A GR Cursos e Treinamentos apresenta em sua platafor-
ma uma série de palestras com uma ampla variedade de 
temas voltados ao mundo do trabalho. São palestrantes de 
diversos segmentos profissionais que disponibilizam conhe-
cimento de forma fácil e acessível. 

Para os associados do Sinttel-PR o uso dessa platafor-
ma é totalmente gratuito. Entre no site do sindicato e saiba 
como acessar esse conteúdo digital que faz a diferença em 
responsabilidade social.

Assessoria
Jurídica

O Sinttel-PR disponibiliza a todos os 
trabalhadores e trabalhadoras em telecom 

Assessoria Jurídica Trabalhista gratuita. Caso você 
tenha alguma dúvida antes de assinar seu contrato 

de trabalho, entre em contato com o sindicato. 

Acesse o site do Sinttel e saiba como 
assistir as palestras oferecidas gratuitamente pelo 

sindicato a todos seus associados.
www.sinttel.com.br


