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As diretoras do Sinttel-PR, Marise Freitas e
Francine Bogo participaram da Oficina do Pro-
grama de Tutorias de Mulheres em STEM, pro-
movido pela UNI Américas, dias 5 e 6 de setem-
bro, em Buenos Aires, Argentina.

“Houve a troca de experiéncias com mulhe-
res de Brasil e Argentina e contamos com a pre-
senca das anfitrids Ver6nica Fernandez Méndez,
Marta Ocho6a e Andrea E. Garcia” (foto), desta-
cou Marise.

O encontro contou com a apresentagdo do
trabalho da UNI Igualdade de Oportunidades e
UNI Mulheres; apresentacdo das Redes de Mu-
Iheres da UNI — Argentina e Brasil; as mulheres
no mundo, Parcialidade de género nas carreiras;
e o desenvolvimento de um questionario para
mulheres nas carreiras.

Na avaliacdo das diretoras sindicais do
Sinttel-PR, foi identificado que os problemas vi-
vidos pelas mulheres no ambiente profissional
no Brasil sdo similares a outros paises, onde as
mulheres sofrem discriminagdo, ndo podendo
exercer a mesma fungdo de homens e quando
exercem, recebem menos, mesmo executando
as mesmas funcgdes.

Para a diretora Marise Freitas, a mulher
vem sim conquistando espago no mercado de
trabalho, mas ainda estamos nos cargos media-
nos, portanto temos ainda um longo caminho a
percorrer e alcancar.

Para Diretora Francine Bogo, neste evento
tive a percepg¢do que precisamos intensificar a
luta pela igualdade de género, mostrando do
que somos capazes.

A partir dos temas abordados e os objetivos
colocados como parte dos Acordos de Tutorias,
foram criadas duplas que trabalhardo no desen-
volvimento de suas proprias atividades a curto,
médio e longo prazo ao longo de 2 anos de ati-
vidades.
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Previna-se contra o cancer de mama

O cancer de mama é o tipo que
mais acomete mulheres em todo
o0 mundo, tanto em paises em de-
senvolvimento quanto em paises
desenvolvidos. Cerca de 2,3 mi-
Ihdes de casos novos foram es-
timados para o ano de 2021 em
todo o mundo, o que representa
cerca de 24,5% de todos os tipos
de neoplasias diagnosticadas nas
mulheres. As taxas de incidéncia
variam entre as diferentes regides
do planeta, com as maiores taxas
nos paises desenvolvidos.

Para o Brasil, foram estimados

66.280 casos novos de cancer
de mama em 2021, com um risco
estimado de 61,61 casos a cada
100 mil mulheres.

O Sinttel-PR enta engajado
nessa campanha mundial de
prevencao ao cancer de mama.
Vocé mulher trabalhadora em te-
lecom, use seu plano de saude,
ou entdo procure uma unidade
do SUS.

Aproveite a campanha Outu-
bro Rosa e agende seu exame
de mamografia. Um direito seu,
uma obrigacdo do Estado.
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A trabalhadora em telecom Cyda Perei-
ra (Telefénica/Vivo), é um exemplo de vida
para todos nos. De forma silenciosa, sem
holofotes Cyda coordena, em Curitiba, o
projeto #1kgdeamor, criado em 2020 e que
atende a populacdo carente de rua com a
entrega de marmitas.

De forma discreta, o projeto #lkgde-
amor serve, todas as sextas-feiras, perto
de 200 marmitas, nos espacos Mesas So-
lidarias da Prefeitura de Curitiba, na praca
Tiradentes e no restaurante do Viaduto do
Capanema, préximo a linha férrea.

As marmitas, preparadas com alimentos
recebidos de doacGes, sdo preparadas no
bairro Botiatuvinha, préximo a Santa Fe-
licidade. Toda familia da Cyda estd envol-
vida no projeto, desde a preparacdo até a
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logistica de distribuicdo: a mae Terezinha
Rodrigues, o marido Luiz Roberto, o irmao
Sebastido e a cunhada Marcia, além de uns
tantos outros colaboradores nesse belo
projeto social.

Mas para manter a distribuicdo de mar-
mitas, o projeto #lkgdeamor conta com a
ajuda de doadores de géneros alimenticios
e de recursos financeiros.

Para ajudar com qualquer valor, utilize
o PIX 41995291910 ou a vaquinha virtual
3052998 @vakinha.com.br e para doa-
¢Oes de alimentos, entre em contato dire-
to no telefone: 41 99529-1910.

Solidariedade é um ato de amor ao
préximo. Alimente essa ideia.
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é facil, rapido e sem burocracias.
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EDITORIAL

Por um Brasil
para todos

A campanha Outubro Rosa desper-
ta a atengdo das mulheres a prevencdo
ao cancer de mama. Para a grande parte
das mulheres trabalhadoras em telecom e
gue tém plano de salde, existe a facilida-
de de realizar esses exames. Infelizmente
para as mulheres que dependem da rede
publica de saude a realidade é outra: as
filas dos exames sdo enormes e a falta de
equipamentos de mamografia impossibi-
lita a realizacdo desse importante exame
para detectar, com precocidade o cancer
de mama.

Estd em nossa Constituicdo, que é
uma obrigacdo do Estado prover os cida-
ddos brasileiros com saude de qualidade.
Mas o que vemos nos ultimos anos é um
verdadeiro desmonte do Sistema Unico
de Saude, o SUS. Temos que repensar o
modelo de gestdo administrativa publica
gue queremos para o0 pais: um governo
gue se preocupe de fato com a satde dos
brasileiros ou um desgoverno que se uti-
liza de artimanhas para desviar recursos
do SUS, deixando trabalhadores da salde
sem salarios dignos e hospitais e centros
de saude sem as minimas condi¢des de
atendimento.

Precisamos resgatar nossos direitos
constitucionais com a saude, educacao,
alimentacdo, habitacdo, moradia e trans-
porte. Votar com consciéncia faz parte
desse processo. Nés, mulheres, somos
mais de 50% da populagdo brasileira. Po-
demos sim decidir o futuro que queremos
para nosso pais.

Francine Bogo
Diretora sindical Sinttel-PR
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ACT 2022
Ligga Telecom

Atraso nas negociac®es do ACT 2022 e
o descumprimento as cldusulas de Banco
de Horas / Sobreaviso presentes no acordo
coletivo, formaram o trio de principais co-
brancas elencadas pelos trabalhadores da
Ligga Telecom, sem deixar de mencionar as
contundentes reclamagdes que o sindicato
recebeu em relacdo a excessiva carga de
atividades e auséncia de vida social moti-
vada por jornadas continuas de trabalho.

O encontro com os trabalhadores da
empresa foi dia 7 de outubro e o Sinttel ja
apresentou ao representante da empre-
sa todos os assuntos tratados. O assessor
juridico do sindicato, advogado Rodrigo
Bittencourt adiantou que caso a empresa
ndo responda com brevidade a renovacado
do ACT, a Ligga podera ser convocada pela
Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego no Parand, para que os direitos
dos trabalhadores sejam assegurados.

Empregabilidade
crescendo para baixo

Ruim para o pais, péssimo para os tra-
balhadores. Segundo o DIEESE, nos ultimos
12 meses, a ocupagdo tem aumentado
principalmente em posi¢Ges que requerem
menos escolaridade e que pagam meno-
res salarios, o que revela um mercado de
trabalho empobrecido e com poucas pers-
pectivas de ascensdo para os trabalhadores
brasileiros.

Entre os profissionais com superior
completo, o crescimento das ocupac¢des
consideradas tipicas (1,3%), como direto-
res e gerentes ou profissionais das ciéncias
e intelectuais, foi bem inferior ao das ndo
tipicas (6,7%). Ou seja, 0 aumento tem sido
puxado por ocupacles que ndo requerem
formacgao superior.

Com relagdo ao rendimento médio, os
ocupados com superior completo foram os
que tiveram a maior perda (-5,6%), seguido
por aqueles com ensino médio incompleto
ou equivalente (-1,8%).

Os ocupados sem instrucdo e com me-
nos de 1 ano de estudo tiveram aumento
do rendimento médio do trabalho (3,2%),
assim como aqueles com ensino funda-
mental completo ou equivalente (0,8%).

Comissao sindical quer agilidade e dignidade
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No entendimento da Comissdao Nacional
da Fenatttel, da qual o Sinttel-PR faz par-
te, nem a prépria Claro vé consisténcia em
suas propostas para o Acordo Coletivo de
2022. A andlise dos sindicalistas é de que
nada mudou e, historicamente, o proces-
so negocial com a Claro é desgastante e
demanda varias rodadas, devido a falta de
flexibilidade da empresa em atender e res-
ponder com celeridade as demandas dos
trabalhadores.

A Federagdo afirmou que, segundo
fontes divulgadas na imprensa, o setor de

na proposta da Claro

telecomunicagdo cresceu em 2022 até o
momento em torno de 10% e na pratica
esse crescimento ndo é dividido com os
trabalhadores. Por isso, enfatiza que recu-
sa as propostas apresentadas em reunides,
de forma veemente pois elas ndo atendem
as necessidades da categoria.

Para os sindicatos ndo se negocia ex-
pectativa de indice inflacionario, e sim a
incorporacdo do que foi perdido com a alta
da inflagdo, carestia e do custo de vida. As
grandes operadoras ja encerraram o pro-
cesso negocial 2022, restando somente a
Claro na rabeira das negocia¢Ges. Urgéncia
nos reajustes é o que querem os trabalha-
dores da empresa.

Por estreita margem de votos, trabalhadores
da V.Tal aprovam ACT 2022

Em assembleia realizada dia 29 de
setembro, os trabalhadores da empresa
VTAL- BRASIL TELECOM COMUNICACAO E
MULTIMIDIA S.A. aprovaram por pequena
maioria de votos, os termos propostos para
o Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho
2022/2023.

A data-base, que era em novembro,
passou a ser em setembro, sendo assim, a
inflacdo do periodo medido foi de 6.3% re-
ferente aos 10 meses a que se presta o ACT.

A proposta aprovada pelos trabalhado-
res alcangou reajuste salaria de cinco por
cento, abono indenizatério, inclusdo de
clausulas sociais e manutengdo dos bene-
ficios previsto no instrumento coletivo da
empresa.

A assembleia on-line contou com a
participacdo de diversos trabalhadores de
todo o estado do Parand, que puderam se
manifestar sobre todos os pontos apresen-
tados na assembleia.

Conheca seus direitos

Em todas as negociacdes, o Sinttel-PR ndo abre mao
dos direitos dos trabalhadores.
Participe do seu sindicato, fortaleca sua categoria.

Acordo coletivo de trabalho
Isto pode sernegociado!
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A negociacdo coletiva € um instru-
mento usado pelos sindicatos com o ob-
jetivo de garantir direitos e protegdo aos
trabalhadores, melhorar as condigdes de
trabalho e, consequentemente, reduzir
as desigualdades existentes entre o capi-
tal e o trabalho.

A CLT prevé dois modelos de nego-
ciagdo coletiva de trabalho: o Acordo Co-
letivo de Trabalho (ACT) e a Convengdo
Coletiva de Trabalho (CCT). A diferenca
entre um e outro se da pela abrangéncia.
Enquanto o acordo é resultado de uma
negociagdo entre sindicato e empresa, a
convengao é resultado de um processo
que abrange toda uma categoria, ou seja,
vale para os trabalhadores de varias em-
presas.

O SinttelPR, além da luta pela defesa
de cldusulas econbmicas consistentes,
tem se empenhado também na inclusao
de cldusulas sociais em seus instrumentos
coletivos de ambito estadual. Sdo garan-
tias conquistadas para os trabalhadores
apenas pelos sindicatos na negociagao
coletiva, uma vez que ndo ha previsdo
na CLT. Cuidado e auxilio as mulheres vi-
timas de violéncia doméstica, protecdo
de empregos, pagamento de beneficio
alimentacdo em periodo de férias, auxilio
materno infantil, acompanhamento de fi-
Iho ao médico, dia de folga no aniversario
do trabalhador associado, sdo apenas al-
gumas das diversas previsdes constantes
nos Acordos e Convengdes Coletivas do
Sinttel-PR.

& Assessoria
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Y« Juridica

O Sinttel-PR disponibiliza
a todos os trabalhadores e
trabalhadoras em telecom
Assessoria Juridica Trabalhista.
Caso vocé tenha alguma duvida
antes de assinar seu contrato de
trabalho, entre em contato com o
Departamento Juridico.
juridico@sinttel.com.br
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Sou F sinttel-PR
Campanha de novos associados

Que tal participar de uma campanha de
novos associados Sinttel-PR? E bem facil:
chame seus colegas de trabalho e peca a
visita dos diretores sindicais diretamente
na sua empresa. Os associados do sindi-
cato tém beneficios e descontos compen-
sadores em uma ampla rede de comércio
e prestacdo de servigos, incluindo cursos
técnicos, faculdades, institutos de beleza,
oficinas mecanicas, restaurantes, bares e
muito mais!

Os diretores Marise e Oziel estiveram

Apartamentos
com TV e frigobar

na PlanSul , em Curitiba, onde muitos tra-
balhadores ja se associaram, dentre eles a
trabalhadora Josiane de Oliveira. Seja bem-
-vinda, e conte sempre com o Sinttel-PR ao
seu lado.

TEMPORADA PRIMAVERA 2022

Araucaria

Estamos seguindo todos

os protocolos da Secretaria Estadual de Saude,
com treinamento adequado de nossa equipe,

e contando com a responsabilidade
participativa de nossos frequentadores.

Reserve seu dia de lazer
whatsapp 41 98492-0627




