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CONVENCAO
ESTADUAL DE REDES
E APROVADA

Os trabalhadores das empresas
prestadoras de servicos de telecomu-
nicacdes no Parand, aprovaram em
assembleia no Ultimo dia 29 de junho,
o Aditivo a Convencdo Coletiva de Tra-
balho.

Em 2022 foram discutidas somente
as cldusulas econdémicas da Conven-
¢do, sendo que o processo negocial foi
bem mais célere em comparacdo aos
anos anteriores. Especialmente devi-
do aos elevados indices inflacionarios
verificados neste tragico momento da
economia, onde mais de 30 milhoes
de brasileiros encontram-se em con-
dicdo de inseguranca alimentar.

Para dar um folego na vida finan-
ceira dos trabalhadores, o reajuste
salarial vem em boa hora e acompa-
nhado de um abono financeiro no
valor de quinhentos reais. O auxilio
alimentacdo teve a recomposicao in-
tegral das perdas inflaciondrias mais
ganho real préximo a dois pontos per-
centuais.

As cldusulas sociais permanecem
inalteradas e garantidas no instru-
mento coletivo.

ACT OPERADORAS
Assembleias de pauta

dao inicio as

nhegociacoes 2022

O Sinttel/PR realizou no més de junho,
as Assembleias Gerais Extraordindrias para
deliberagdo sobre a pauta de reivindica-
¢Oes da Campanha Salarial 2022 das gran-
des operadoras de telecomunica¢des em
nosso estado. Apds explanagdo da pauta
e do contexto da campanha, as propostas
foram submetidas a aprecia¢do das assem-
bleias, realizadas de forma virtual, sendo
amplamente aprovadas pelos participan-
tes.

Os editais de convocacdo foram divul-
gados no site do Sinttel/PR e também em
nossas redes sociais, convocando toda a
base de trabalhadores das diversas opera-
doras que atuam no Parana.

A entrega da Pauta de Reivindicagdo é

um momento importantissimo para a cam-
panha salarial dos telefonicos, pois é por
meio dela que o Sinttel oficializa, junto aos
representantes patronais, o inicio do pro-
cesso de negociagdo.

Na campanha salarial desse ano, os
telefonicos estdo reivindicando reajuste
nos saldrios com base no INPC mais 5% de
aumento real e, condicGes diferenciadas a
maior para os auxilios alimentacdo, refei-
¢d0, baba/creche e home office, além da
manutencdo das demais clausulas da con-
vencdo coletiva de trabalho vigente.

Acompanhe e valorize a importancia
da negociag3o coletiva em sua empresa. E
através desta negociacdo realizada todos
0s anos pelo Sinttel/PR e Fenattel, que sdo
alcangados os seus direitos.
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Editorial

Brasil de aposentados descamisados

Vivemos em uma sociedade onde al-
guns poucos ganham muito e a grande
maioria vive na miséria, no desalento dos
subempregos, morando na rua, debaixo
de pontes e vivendo da solidariedade das
pessoas de bem. E, a cada dia, aumenta a
legido de aposentados descamisados.

Infelizmente grande parte dos traba-
Ilhadores ainda ndo percebeu a realidade.
Quando jovens ndo pensamos no futuro;
em termos uma velhice digna, uma apo-
sentadoria com saldrio compativel com
nossas necessidades.

Os empresarios ndo estdo preocu-
pados com os problemas dos trabalha-
dores, nossas reinvindicagBes e nossas
lutas. Quando a inflagdo estd muito alta,
como é o caso atual, precisamos, no mini-
mo, repor as perdas com a inflagdo, caso
contrario teremos perdas significativas no
FGTS, horas extras, férias, 132 salarios etc.
Essas perdas sdo vitalicias, incidindo dire-
tamente nas aposentadorias. Ndo bastas-
se a malfadada reforma da Previdéncia,
os aposentados sofrem com a redugdo no
valor das aposentadorias.

Em um pais desigual como o nosso, a
degradacgdo vai aumentar ainda mais, pois
a perda da renda é permanente. Por outro
lado, a nossa carga tributdria é uma das
maiores do mundo. Com esse achatamen-
to, o governo condena os trabalhadores,
que sdo a maioria dos assalariados, a uma
pobreza extrema e a viver uma aposenta-
doria de miséria.

As pessoas se iludem por falacias prin-

Baixe o seu:

é facil, rapido e sem burocracias.

cipalmente em ano de eleicbes. Muitos
esquecem que trabalham sob o sol, chu-
va, frio e condi¢Bes desumanas; sdo cen-
to e cinquenta dias de trabalho por ano
para pagar os impostos; trabalhamos para
manter uma maquina publica emperrada,
distante da populagdo em suas necessida-
des basicas tais como: saude, seguranca,
educacdo, habitagdo etc. Quantos aposen-
tados passam por situacdes humilhantes
ao fazer uma pericia médica, consultas
com especialistas e até mesmo exames
clinicos?

O que essa politica econdmica escon-
de para o futuro: uma verdadeira legido
de aposentados descamisados ganhando
apenas um salario minimo ou muito pro-
ximo disso.

Precisamos mudar o hoje, para garan-
tir um futuro com dignidade e respeito.

O Sinttel é a sua casa. Faca sua parte.

Juntos somos mais fortes!

Pedro Vitor Dias da Rosa
Presidente do Sinttel-PR

Com o aplicativo do Sinttel,

| para celulares, os associados tém
“‘\ acesso a uma ampla e variada
rede de convénios e beneficios.

Vtal

TRABALHADORES
APROVAM O PPR 2022

Em assembleia virtual realizada no
més de junho, os trabalhadores da empre-
sa V.TAL aprovaram o Programa de Partici-
pacdo nos Resultados 2022. A parcela de
antecipac¢do ficou agendada para o pro-
ximo dia 15 de julho e a quitagdo do pro-
grama PPR para o dia 30 de abril de 2023.
Sdo elegiveis ao recebimento do PPR 2022,
todos os empregados contratados sob o re-
gime celetista da V.tal.

MUITOS MOTIVOS PARA SE
ASSOCIAR AO SINTTEL/PR
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Apesar de exercer a sua atividade pro-
fissional de forma individual, o trabalhador
que naturalmente pertence a uma catego-
ria formada por seus pares também pode,
a partir dessa coletividade, adquirir benefi-
cios e vantagens relevantes ao se associar
ao sindicato.

Garantia de respaldo juridico, auxilio
na luta pelos direitos do trabalhador, cur-
sos e treinamentos, ganho de protecdo e
aumento da forga da categoria, sdo alguns
dos muitos motivos para se associar.

neobpo

APROVADO
ACT 2022/2023

Com grande participacdo na sala virtual,
onde foi realizada a assembleia de delibe-
ragdo do ACT os trabalhadores da empresa
NEOBPO tiveram a oportunidade de inte-
ragir com o assessor juridico do Sinttel/PR
Rodrigo Bittencourt e com o diretor sindi-
cal Carlos Eduardo.

E uma publicacdo do Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicagdes do Es-
® tado do Parana — Alameda Dr. Muricy, 81, Centro Curitiba (PR) CEP: 80010-120-
‘ 0z Telefone 41 3321-3800. Subsedes SINTTEL-PR: LONDRINA: Rua Minas Gerais,
297, 132 andar — ¢j 131 — Fones: 43 3323-5556 / 3025-2671; CASCAVEL: Rua
Santa Catarina, 715, 12 and. — sl 09 — Fone: 45 3223-9893; MARINGA: TV. Guilherme Almeida,
36, 102 andar — salas 1001/1002 - Fones: 44 3222-5178 / 3025-6850; PONTA GROSSA: Rua XV de
Novembro, 301, Ed. Elyseu, 72 andar — salas 75 / 76 — CONSELHO EDITORIAL: Pedro Vitor Dias da
Rosa, Paulo Ricardo Flores, Celso Albano da Silva, Juares Lucas da Silva, Claudemir Rezende, Geral-
do Asami, Jodo Henrique Schmidt — Jornalista Responsavel: Mario Gomes da Silva — DRT-PR 2.200
— Diagramagdao: MGS COM - Fotografia: MGS COM, Sinttel-PR — Tiragem: 10.000 exemplares —
Publicagdo gratuita e dirigida aos trabalhadores em telecomunicagGes — Escreva para a redagao:
secretaria@sinttel.com.br.

g 41 98492-0627

Duvidas sobre indices e aplicacdo de
reajustes salariais, auxilio refeigdo, piso sa-
larial, associacdo ao sindicato e beneficios,
foram algumas das questdes debatidas
com as trabalhadoras e trabalhadores da

empresa.

y www.sinttel.com.br ﬁ@sinttelpr
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Trabalhamos 150 dias
para pagar impostos

O Brasil esta entre os paises com maior carga
tributdria do mundo, mas os governos ndo
investem no bem-estar da populagéo.

Essa é uma dura e cruel verdade: os
brasileiros trabalharam até 150 dias em
2022 apenas para pagar impostos e tri-
butos. Os dados foram divulgados pelo
IBPT (Instituto Brasileiro de Planejamen-
to e Tributacdo). Segundo o instituto, os
governos (municipal, estadual e federal)
abocanham em impostos o valor referen-
te a 5 meses de salarios no ano. Ou seja,
quase 42% de todo o rendimento médio
dos trabalhadores é destinado ao paga-
mento de impostos.

Essa carga tributaria € uma das maio-
res do mundo, destacou o presiden-
te-executivo do IBPT, Jodo Eloi Olinike.
O Brasil ocupa a 152 posi¢cdo no ranking
mundial, ficando a frente de paises como
a Alemanha — onde sdo trabalhados, em
média, 139 dias para pagamento de im-
postos, Canadd, com 130 dias e Estados
Unidos, 98 dias.

Mas o pior ndo esta na carga tributa-
ria, e sim no baixo indice de retorno e
bem-estar a sociedade. Pelos dados do
IBPT, considerando os 30 paises de maior
carga tributaria no mundo, o Brasil tem
o menor indice de Retorno de Bem-Estar
a Sociedade. O resultado levou em con-
ta a carga tributdria de cada pais: o PIB
(Produto Interno Bruto), que é a soma
de todas as riquezas produzidas, e o in-
dice de Desenvolvimento Humano (IDH),
gue mede desenvolvimento econémico e
qualidade de vida da populagdo.

Efeitos praticos

“O problema ndo estd na arrecadagdo
em si, porque o Brasil é um pais gigan-
te. O problema esta no retorno. Mesmo

estando entre os paises de maior carga
tributdria do mundo, o Brasil € o que da
0 pior retorno em relagdo aquilo que é
arrecadado. E o governo ndo melhora a
qualidade de vida da populagdo”, destaca
Jodo Eloy.

Quer dizer: de um lado o governo ar-
recada muito e por outro, deixa de inves-
tir nos servigos publicos, garantidos pela
Constituicdo, como: educagdo, salde,
seguranga publica, habitagdo, meio am-
biente, e saneamento basico. Para o pre-
sidente do Sinttel-PR, Pedro Vitor Dias da
Rosa, “além de ndo investir no bem-estar
dos brasileiros, vemos constantemente
na midia os muitos escandalos envol-
vendo o desvio e mau uso do dinheiro
publico”. Para o presidente do sindicato,
€ inadmissivel que os trabalhadores te-
nham que ‘mendigar’ medicamentos em
postos de salde, enquanto membros dos
Poderes da Republica se fartam em jan-
tares pagos com o nosso dinheiro. Pedro
Vitor lembra que apesar de toda riqueza
arrecadada pelo governo, o Brasil tem
mais de 33 milhdes de pessoas que pas-
sam fome todos os dias.

“Muito mais do que uma reforma tri-
butaria, precisamos ter uma total trans-
paréncia na aplicagao dos recursos publi-
cos. Ndo podemos mais conviver com os
‘orcamentos secretos da Camara”, com as
propinas e desvios financeiros nos tantos
ministérios e orgdos publicos da fede-
ragdao do estado e dos municipios; cada
centavo arrecadado de imposto é gerado
pelo suor de nds trabalhadores”, destaca
Pedro Vitor.

O numero de dias trabalhados para pagar impostos e taxas e
contribuicdes varia conforme a faixa de renda.
Confira na tabela abaixo:

Rendimento mensal Dias trabalhados para pagar tributos

Até RS 3.000,00
De RS 3.000,00 a RS 10 mil
Acima de RS 10 mil

141 dias, ou até 21 de maio
157 dias, ou até 6 de junho
150 dias, ou até 30 de maio
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SINTTEL EM ACAO

VIKSTAR: vitoria dos
trabalhadores

Trabalhadores da Vikstar Services Te-
chnology S.A. ja estdo recebendo os frutos
da acdo judicial adotada pelo Sinttel/PR,
em face do ndo cumprimento pela empre-
sa da CCT 2018.

Somente em janeiro do ano seguinte e
em virtude da agdo coletiva proposta pelo
sindicato a situagdo se normalizou. A Jus-
tica do Trabalho condenou a empresa a
aplicagdo do reajuste salarial e também ao
pagamento de multa, revertida em favor
dos trabalhadores prejudicados.

O éxito em mais esta Agdo Coletiva,
reforca o comprometimento do Sinttel-PR
com a categoria, sempre no intuito de ga-
rantir que os trabalhadores ndo sejam le-
sados e que, acima de tudo, tenham seus
direitos assegurados.

Trabalhadores da
Ezentis aprovam
ACT 2022/2023

Reunidos em assembleia na sexta-
-feira, dia 24 de junho, os trabalhadores
da empresa Ezentis Brasil S.A., aprovaram
os termos da proposta apresentada para o
Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2023.

A grande participacdo dos trabalhado-
res, tanto nas duas assembleias, quanto na
votacdo, fortalece o senso coletivo que to-
dos os participantes demonstraram nesse
processo negocial 2022.

ASSISTA NA
\WEBTV SINTTEL

A WebTV Sinttel, canal exclusivo do
sindicato na plataforma Youtube, é mais
um dos meios de comunicagdo com os tra-
balhadores em telecom. Sdo varios assun-
tos e doumentarios voltados ao mundo do
trabalho.

Em breve estara disponivel nesse canal
um video especial, apresentando os depar-
tamentos do sindicato na sede Curitiba e os
diretores e funcionarios responsaveis por
fazer do Sinttel-PR referéncia nacional no
cenario trabalhista.

A apresentacdo desse video é do presi-
dente do Sinttel-PR, Pedro Vitor e da dire-
tora sindical Marise Freitas.

Acesse, assista, dé seu
like e inscreva-se no
canal WebTV Sinttel




PAGINA 4

L)
‘ oz JULHO/2022

GLOSSARIO
SINDICAL

MTE

Ministério do
Trabalho e Emprego

E um 6rgdo do Poder Executivo que
implementa acdes de interesse de fo-
mento do mercado de trabalho, orien-
ta trabalhadores, fiscaliza e pode mul-
tar empresas. Ndo pode ajuizar agdes
judicias para defender direito de tra-
balhadores, assim como ndo tem com-
peténcia para condenar empresas.

Ministério Publico do Trabalho

O MPT fiscaliza empresas quando o
assunto envolver interesse de uma co-
letividade e ndo apenas do individuo,
podendo ajuizar ou intervir em acdes
judiciais para defender direitos coleti-
vos. Ndo pode emitir auto de infragédo
com aplicacdo de multa e nem julgar
ou condenar empresas ou trabalhado-
res.

P
)
JUSTICA DO TRABALHO

E um 6rgdo ligado ao Poder Judici-
ario, sendo sua principal funcdo pro-
cessar e julgar quaisquer acdes que
Ihe sejam apresentadas e desde que
oriundas da relagdo de trabalho, ou
gue envolvam o direito ao exercicio de
greve ou de representacdo sindical.

% Assessoria
Juridica

O Sinttel-PR disponibiliza
a todos os trabalhadores e

trabalhadoras em telecom
Assessoria Juridica Trabalhista
gratuita.

Caso vocé tenha alguma duvida
antes de assinar seu contrato de
trabalho, entre em contato com o
sindicato.

Sou + SimtEel-PR
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Campanha de associagao na Softmarke-
ting com sucesso garantido entre os traba-
Ihadores, trazendo em dois dias de campa-
nha mais 200 novos associados para o
sindicato.

e -
Mais trabalhadores conhecendo e apro-
veitando as vantagens e beneficios do Sint-
tel.

Estacionamento fechado
Wi-Fi gratis

Apartamentos
com TV e frigobar

o ._‘ i o
d Lazer & diversao para toda famr
ustat al ,’\MTT'&‘(

Cursos de qualificagio profissional gratuvitos
e graduacto com descontos!

Baixe o aplicativo do Sinttel,

para celulares. Além de uma ampla e
variada rede de convénios
comerciais, os associados tém acesso
a dezenas de faculdades com cursos
de graduagcdao em EAD ou presencial,
com descontos vantajosos.

Para os cursos do IMM, ligue direto
no sindicato e garanta seu curso de
qualificagdo profissional totalmente
gratuito!

Na praia de Guaratuba-PR
aberta o ano todo.

Reservas pelo e-mail: eliete@sinttel.com.br

EDUCAGAO

SAUDE E BEM-ESTAR

ADMINISTRAgéO E

EMPREENDEDORISMO

GOVERNANGA DOMESTICA

INFORMATICA E LINGUAS




