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SRT-PR faz reuniao com
Sinttel-PR e a LIGGA/
SERCOMTEL

O sindicato néo teve outra alternativa
a ndo ser recorrer a Superintendéncia
Regional do Trabalho no Parand.
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A falta de uma resposta em tempo
habil quanto as questdes levantadas
pelos trabalhadores das empresas
LIGGA e SERCOMTEL junto ao sindica-
to, levou a convocagdo dos represen-
tantes patronais para uma reunido na
Superintendéncia Regional do Traba-
Iho, SRT-PR.

Essa reunido, na modalidade virtual,
aconteceu em 20 de outubro. Sob a
direcdo do Chefe do Setor de RelacBes
do Trabalho Dr. Luiz Fernando Favaro
Busnardo, apds a explanacdo realizada
pelo assessor juridico do sindicato, o
advogado Rodrigo Bittencourt, os ges-
tores de RH da LIGGA informaram ter
sido pago nesta data o saldo do banco
de horas referente aos meses de maio
e agosto de 2022. Excelente noticia
para os trabalhadores.

Também foram discutidos outros
assuntos como ACT 2022/2023, paga-
mento e escalas de sobreaviso, quadro
funcional, compatibilidade entre as
empresas do grupo e adequacdo dos
instrumentos coletivos de trabalho,
cultura organizacional, etc.

Participaram da reunido os diretores
sindicais Jodo Henrique Schmidt e San-
dro Marochi, de Londrina; Celso Alba-
no e Francine Bogo, de Curitiba.

Confira os beneficios
aos associados
Sinttel-PR

O preconceito faz
mal a saude.

Se voce se ama,
faca o exame de
prostata.

Novembro Azul € um movimento
mundial que acontece durante o més
de novembro para reforgcar a impor-
tancia da prevencéo e do diagnéstico
precoce do cancer de préstata.

A doenca € o segundo tipo de can-
cer mais frequente entre os homens
brasileiros, perdendo apenas para o
cancer de pele. Afeta, principalmen-
te, homens a partir dos 50 anos, além
de pessoas com presenca da doenga
em parentes de primeiro grau, como
pai, irmao ou filho.

Segundo o Instituto Nacional do
Cancer (Inca), até o final de 2022 se-
rao perto de 65.840 novos casos de
cancer de prostata.
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Esses numeros alertam para a
importancia do diagnéstico precoce
e também para a prevencéo dos ho-
mens frente a esta neoplasia.

Se descoberto em estagio inicial,
a doenga tem possibilidade de cura
de 90%. Para o diagnéstico precoce
do cancer de prostata, a Sociedade
Brasileira de Urologia recomenda que
homens a partir de 50 anos, mesmo
sem sintomas, procurem um meédico
urologista para avaliagao e exames.

O Sinttel-PR esta engajado nessa
campanha. Caso vocé tenha alguma
duvida, entre em contato com o sindi-
cato. Aproveite seu plano de saude e
agende seu exame.
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Cores da Esperanca

Durante todo ano vemos diversas
campanhas de saude, educacdo, transito,
defesa dos direitos humanos; de respeito
as mulheres; cuidados com as criancas,
com as gestantes; atencdo aos idosos e
aposentados. Sdo tantas as campanhas
gue faltam cores e meses!

Em novembro a cor passa a ser o azul,
alertando para uma das piores doencas
que aflige os homens: o cancer de pros-
tata. Esse cancer é a causa de morte de
mais de 28% da populagdo masculina que
desenvolve esse tipo de doenca.

Ndo sou médico, mas sei por expe-
riéncia vivencial o que é um tratamento
de cancer. Quando fui diagnosticado com
cancer —em outra parte do corpo-, posso
afirmar que meu mundo desmoronou.
Tive que reaprender a viver entre as tan-
tas sessdes de quimioterapia e radiotera-
pia. Por sorte o diagndstico foi precoce e
pude combater essa doenca com todas as
tecnologias médicas que estdo a disposi-
([0}

Se vocé é homem, com 50 anos ou
mais, deixe de lado esse preconceito ma-
chista ao toque. Esse exame é imprescin-
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divel para o reconhecimento da saude da
prostata. Aproveite seu plano de saude,
agende seus exames com um urologista
ou proctologista. Caso tenha alguma du-
vida, procure os amigos que ja fizeram o
exame, converse com médicos, busque
informacgGes na internet, mas, em hipo-
tese nenhuma, deixe de fazer o exame da
prostata. Ao procrastinar os cuidados com
a saude, vocé abre portas para doencas
que, inicialmente simples, passam a ser
um pesadelo se ndo diagnosticadas e tra-
tadas precocemente.

O Sinttel-PR dispGe de uma assistente
social que pode auxiliar e esclarecer suas
duvidas.

Juntos somos mais fortes!

Pedro Vitor Dias da Rosa
Presidente do Sinttel-PR

. Com o aplicativo do Sinttel,

‘\\ para celulares, os associados tém
| acesso a uma ampla e variada

\ rede de convénios e beneficios.

FIQUE POR DENTRO

Aprovado ACT
da Paggo

Reunidos em assembleia virtual na quar-
ta-feira, 19 de outubro, os trabalhadores
da PAGGO no estado do Parana, aprovaram
por ampla maioria de votos, os termos ne-
gociados para o ACT 2022/2023.

A assembleia on-line contou com a par-
ticipacdo de diversos trabalhadores da em-
presa. O Sinttel agradece a participacdo de
todos que dedicaram alguns minutos de
seu dia, para conhecer, discutir e opinar so-
bre o processo negocial.

RESUMO DA PROPOSTA PARA
O ACORDO COLETIVO 2022/2023

1) Reajustar os salarios em 6,3% a partir
de maio de 2023.

Elegiveis, colaboradores ativos em
31/08/2022 e em 30/04/2023, ndo sdo ele-
giveis menor aprendiz e estagiarios.

2) Tiquete: reajustar o valor em 6,3% a
partir de janeiro de 2023.

Mantida as demais condicGes.

3) Creche: reajustar o valor em 6,3% a
partir de janeiro de 2023.

Mantida as demais condicGes.

4) Creche especial: reajustar o valor em
6,3% a partir de janeiro de 2023.

Mantida as demais condicGes.

5) Abono compensatoério: RS 500 com
copay de RS$1,00 pagamento 5 dias Uteis
apos aprovacgdo e assinatura (pagamento
em tiquete). Elegiveis ativos em 31/08/22
e na data de aprovacdo e assinatura, inclu-
sive em gozo de férias e em licenca mater-
nidade.

6) Vigéncia: até 31/08/2023

Mantidas as demais condicBes vigentes
dos ACT's.

Atencao trabalhadores

Os trabalhadores das empresas Soft-
marketing, Clemar e DMB Contact Center
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podem enviar sugestdes para a elaboragdo
das respectivas pautas de reivindica¢des
para os ACTs 2023.

E fundamental sua participacdo, pois é
no Acordo Coletivo de Trabalho que os an-
seios e necessidades da categoria estardo
incluidos.

O prazo para recebimento dessas suges-
tdes vai até 16/11, e devem ser enviadas
para o e-mail:

carlos@sinttel.com.br ou
francine@sinttel.com.br.

> www.sinttel.com.br '1@5"1“9"0r
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ACT com a
Albé Atendimento

Reunidos em assembleia virtual na se-
gunda-feira dia 07 de novembro, os traba-
lhadores da ALO ATENDIMENTO no estado
do Parana, aprovaram por ampla maioria
de votos, os termos negociados para o ACT
2022.

A assembleia on-line contou com a par-
ticipacdo de diversos trabalhadores da em-
presa. O Sinttel agradece a participagdo de
todos que dedicaram alguns minutos de
seu dia, para conhecer, discutir e opinar
sobre o processo negocial.

Desligamentos
na Ezentis

O Sinttel/PR informa aos trabalhadores
desligados da empresa EZENTIS- Contrato
TIM, que realizou dias 27 e 28 de outubro
atendimento presencialmente, com sua
equipe de homologagdo, na sede da em-
presa COMFICA em Curitiba, sito a Avenida
Senador Salgado Filho, n? 5.914 no Bairro
Uberaba. Neste enderego foram recebidos
os trabalhadores das regifes 41 e 42.

Nas sub-sedes do Sinttel/PR em Londri-
na, Maringa e Cascavel, foram atendidos
os demais trabalhadores do interior do
Estado, especificamente de sua drea de
atuagao.

Apods recebidas todas as documenta-
¢cOes referente as rescisdes contratuais e
realizada a imprescindivel conferéncia dos
itens constantes nos TRCT’s, o sindicato
prestara todo o apoio e esclarecimento,
além das devidas orientagbes sobre seus
direitos, que se fizerem necessarias aos
trabalhadores paranaenses.

Oportunamente serdo convocados o0s
trabalhadores desligados do Contrato
Ezentis x Vivo.

Assessoria
Juridica

O Sinttel-PR disponibiliza
a todos os trabalhadores e
trabalhadoras em telecom
Assessoria Juridica Trabalhista.
Caso vocé tenha alguma duvida
antes de assinar seu contrato de
trabalho, entre em contato com o
Departamento Juridico.
juridico@sinttel.com.br

SINTTEL EM ACAO

MPT contra a pratica
de assédio eleitoral nas empresas

O Ministério Publico do Parand, o Mi-
nistério Publico do Trabalho no Parana e
0 Ministério Publico Federal, por meio da
Procuradoria Regional Eleitoral no Parang,
assinaram nesta quinta-feira, 6 de outubro,
nota por meio da qual manifestam-se so-
bre assédio eleitoral.

No documento, as unidades ministeriais
afirmam que “o exercicio do poder do em-
pregador é limitado, entre outros elemen-
tos, pelos direitos fundamentais da pessoa
humana, o que torna ilicita qualquer prati-
ca que tenda a excluir ou restringir a liber-
dade de voto dos trabalhadores”.

Ao destacar o pluralismo politico como
um dos fundamentos do Estado Democra-
tico de Direito, os Ministérios Publicos aler-
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tam que “ameacas a trabalhadores para
tentar coagir a escolha em favor de um
ou mais candidatos ou candidatas podem
ser configuradas como pratica de assédio
eleitoral e abuso do poder econémico do
empregador, passiveis de medidas extraju-
diciais e/ou judiciais na esfera trabalhista e
criminal.

Mais do que violagBes das normas que
regem o trabalho, a concessdo ou a pro-
messa de beneficio ou vantagem em troca
do voto, bem como o uso de violéncia ou
de coacgdo para influenciar o voto sdo cri-
mes eleitorais”.

Leia a integra da nota do MPT
no site do Sinttel-PR

www.sinttel.com.br

Pousada Sinttel em Guaratuba
inscricoes abertas para sorteio

As inscrices para participar do sorteio
de final de ano, temporada 2022/2023, na
Pousada Sinttel em Guaratuba estdo aber-
tas.

Clique no link https://www.sinttel.com.
br/sorteios/coloniadeferias/ e preencha
seus dados.

O sorteio para a ocupagdo das unida-
des, sera da seguinte forma:

1. PERIODO DE INSCRICOES: De 01/11 a
24/11 com encerramento as 12:00 horas;

2. Semana do Natal: 21 a 27 de dezem-
bro de 2022;

3. Semana do Ano Novo: 29 de dezem-
bro de 2022 a 04 de janeiro de 2023;

4. Poderdo participar dos sorteios todos
os associados do Sinttel/PR;

5. Os associados poderdo participar do
sorteio para um dos dois periodos;

6. Serdo sorteados 12 associados para

Hm

cada perl'odo, nao sendo cumulativo;

7. Os sorteios acontecerdo no dia 24
de novembro, as 14 horas, na sede do Sin-
dicato- Alameda Dr. Muricy, 81- 22 andar
(auditdrio) Curitiba-PR;

8. A divulgacdo dos associados sortea-
dos, ird ocorrer em nosso site: www.sint-
tel.com.br no dia 25 de novembro 2022;

9. Data para pagamento: De 25 de no-
vembro a 05 de dezembro (Ndo havendo
a confirmacdo dos dados do associado
sorteado e o pagamento dentro do prazo
estabelecido, sera considerada a perda da
vaga).




PAGINA 4

NOVEMBRO/2022

Dia da
Consciéncia Negra

O Dia Nacional da Consciéncia
Negra homenageia e resgata as ra-
izes do povo afro-brasileiro e é co-
memorado no Brasil no dia 20 de no-
vembro. Esta data foi restabelecida
pelo projeto lei numero 10.639, no dia
9 de janeiro de 2003, porque coincide
com o dia 20 de novembro de 1695,
dia da morte de Zumbi dos Palmares,
grande lider da resisténcia negra e da
luta pela liberdade, autor da célebre
frase: “Nascer negro é conseqiéncia,
ser negro é consciéncia”.

Segundo dados do Instituto Bra-
sileiro de Geografia e Estatistica-
IBGE, em 2021 mais de 56% da po-
pulacéo brasileira se declarou negra
ou parda.

Cesta Basica

Departamento Intersindical de Esta-

tisticas e Estudos Socioeconémicos- ) . 4 raucanap
-DIEESE, o custo da cesta basica, em ' Bm— A"c a‘éD
outubro, aumentou em 12 das 17 ca- S o q arK! i <

pitais brasileiras pesquisadas. Curiti-
ba teve um acréscimo de 2,59%.

O DIEESE estima que para cum-
prir a Constituicao, o salario minimo
nacional para suprir as despesas de

P Estamos seguindo todos-
um trabalhador e de sua familia de- os protocolos da Secretaria Estadual de Saulde,

veria ser R$ 6.458,86, ou seja: 5,33 com treinamento adequado de nossa equipe,

Reserve seu dia de lazer
e contando com a responsabilidade whatsapp 4198492-0627

vezes 0 minimo de R$ 1-212’00- participativa de nossos frequentadores.

Cursos de qualificactio profissional gratuitos
e graduactio com descontos!

Baixe o aplicativo do Sinttel,

EDUCACAO para celulares. Além de uma ampla e
variada rede de convénios

SAUDE E BEM-ESTAR comerciais, os associados tém acesso
a dezenas de faculdades com cursos

ADMINISTRACAO E 3 -

EMPREENDEI();ORISMO de graduagdo em EAI? ou presencial,
com descontos vantajosos.

GOVERNANCA DOMESTICA Para os cursos do IMM, ligue direto

no sindicato e garanta seu curso de
qualificagdo profissional totalmente
gratuito!

INFORMATICA E LINGUAS




