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Fique por dentro das
assembleias sindicais e 
garanta seus direitos
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Campanha salarial 2023

Aproveite a estrutura 
de lazer do Sinttel nesse 
verão! 
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Atormenta-nos a 
descrença na 
humanidade

 página 2

Nenhum direito a menos!
Com a realização de assembleias dos traba-

lhadores e mesas de negociação com os em-
pregadores, o mês de janeiro começa de agen-
da cheia para os diretores do Sinttel-PR.

“Nesse início de ano, com todas as turbu-
lências políticas vividas em nosso país, temos 
que ficar atentos às propostas dos empregado-
res para a composição da Convenção Coletiva 
de Trabalho e os Acordos Coletivos de Traba-
lho”, destaca o secretário-geral do sindicato, 
Celso Albano. Ele lembra que o governo eleito 
em 2022 tem como pauta a política de valori-
zação salarial, com uma série de propostas de 

interesse da classe trabalhadora.
“Mas para isso acontecer, diz Celso, é preciso que 

os trabalhadores passem a interagir ainda mais com as 
entidades sindicais, fortalecendo as negociações e parti-

cipando dos processos de discussão”.
O secretário-geral adianta que o sindicato vem promo-

vendo assembleias presenciais e virtuais para que os traba-
lhadores possam contribuir com as pautas de negociação. “A 
pandemia do Covid-19 obrigou-nos a exercitar outras formas 
de interação do sindicato com os trabalhadores em telecom. 
Aprendemos muito com isso e extraímos dessas lições exem-

plos de relacionamentos que vêm dando certo”, diz Albano.
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CARTÃO SINTTEL  NA PALMA DA MÃO

Baixe o seu: 
é fácil, rápido e sem burocracias.

Com o aplicativo do Sinttel, 
para celulares, os associados têm 
acesso a uma ampla e variada 
rede de convênios e benefícios.

Waitheri, totihi, peheti! *

EDITORIAL

Pedro Vitor Dias da Rosa 
Presidente do Sinttel-PR

FIQUE POR DENTRO

O leão do IR 
continua mordendo 

os trabalhadores
Ainda não vai ser em 2023 que os traba-

lhadores pagarão menos imposto de ren-
da. O congelamento da tabela do imposto 
de renda pesa no bolso dos brasileiros, 
sobretudo aqueles com renda já limitada. 
Hoje, quem ganha acima de R$ 1.903,98 
sente a mordida do Leão. Um sufoco para 
o trabalhador que já precisa fazer mágica 
para sobreviver. 

Portanto, é urgente fazer a correção, 
como vem indicando o governo federal. 
Caso o projeto avance, aqueles com renda 
de até R$ 5 mil ficarão isentos de IR. A me-
dida pode beneficiar 28 milhões de traba-
lhadores, aposentados e pensionistas. 

Atualmente, apenas 8 milhões de pes-
soas são isentas do imposto, conforme 
números da Unafisco (Associação Nacional 
dos Auditores Fiscais da Receita Federal do 
Brasil).

Vale destacar que a tabela do IR preci-
saria ser corrigida em 148,1% para recom-
por as perdas dos brasileiros entre os anos 
de 1996 e 2022, levando em conta o acu-
mulado do IPCA (Índice de Preços ao Con-
sumidor Amplo) no período.

“Se a proposta de reforma tributária 
que o governo vai apresentar no Congresso 
Nacional for aprovada esse ano, o aumento 
da faixa de isenção será aplicado somente 
no exercício do próximo ano”, explica o di-
retor financeiro do sindicato, Paulo Flores.

*Waitheri, totihi, peheti: palavras que em Yanomami significam coragem, beleza e verdade.

No início desse novo ano três assuntos 
chamaram atenção dos brasileiros e da 
mídia internacional: o movimento golpista 
em Brasília, no dia 8 de janeiro, quando a 
Democracia brasileira esteve sob ameaça 
grotesca dos descontentes pelo resultado 
eleitoral de 2022 à presidência da Repú-
blica; o retorno do Brasil ao protagonismo 
latino-americano, destacando-se como 
grande liderança para o futuro comercial 
das Américas; e as tristes imagens dos ín-
dios Yanomamis, que vivem em Roraima. 

Sem dúvidas, ao acompanharmos os 
noticiários nos dias subsequentes ao 8 de 
janeiro, sabíamos que a estrutura demo-
crática brasileira sobreviveu e se fortale-
ceu ainda mais; ficamos felizes por vermos 
o Brasil ouvido e respeitado pelos presi-
dentes da América Latina, América Central 
e Caribe; mas o sentimento de impotência 
jamais será acalentado, ao vermos cenas 
de crianças, jovens, adultos e idosos Ya-
nomamis morrendo à margem do descaso 
dos organismos governamentais de saú-
de do governo passado. Quantas gramas 
de ouro vale uma vida humana? Quantas 

gramas de ouro vale a contaminação e a 
poluição dos rios amazônicos pelo mercú-
rio e outros elementos químicos?  A des-
crença na humanidade atormenta-nos. 
Felizmente ainda não é tarde para res-
gatar o povo Yanomami. As correntes de 
solidariedade e o pronto atendimento por 
equipes médicas e de apoio social tentam 
reverter esse triste cenário, pasmem: um 
cenário de tragédia humanitária vivido no 
Brasil em pleno século 21. Estamos falan-
do de nossos povos originários, tutelados 
pelo Estado, e que vivem amaldiçoados 
pela ganância dos homens engravatados 
e mulheres de salto alto que comandam 
a exploração de ouro na Amazônia, senta-
dos em seus escritórios nos luxuosos pré-
dios dos centros urbanos. 

É preciso acabar com toda a cadeia ile-
gal e criminosa da exploração de ouro e 
outros minérios em terras brasileiras. 

Para que a República, a Democracia e 
as gerações futuras de brasileiros possam 
falar com orgulho de nosso Brasil, temos 
que cuidar do agora, com urgência, de to-
dos os povos originários de nosso país.

Juntos somos mais fortes!



Assessoria
Jurídica

O Sinttel-PR disponibiliza 
a todos os trabalhadores e 
trabalhadoras em telecom 

Assessoria Jurídica Trabalhista. 
Caso você tenha alguma dúvida 
antes de assinar seu contrato de 

trabalho, entre 
em contato com o

Departamento Jurídico.
juridico@sinttel.com.br
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SINTTEL EM AÇÃO 

Como os trabalhadores sabem, todo 
mês de janeiro acontece o reajuste do piso 
salarial nacional. Por força de lei, esta re-
composição salarial deve ser aplicada de 
imediato nos salários e aposentadorias de 
todos os brasileiros.

Assim como a TAHTO, diversas empre-
sas de call center em nosso estado têm a 
sua data base no primeiro mês do ano, ou 
seja, em janeiro. Por isso o Sinttel se ante-
cipa e encaminha um ofício a todas elas, 
solicitando que independentemente do 
caminhar das negociações coletivas, a em-
presa respeite de forma imediata o novo 
valor previsto para o piso salarial nacional, 
que neste momento se encontra em R$ 
1.302,00 e com chance de revisão à maior 
nos próximos meses.

A grande maioria  dos negociadores  

Tahto não quer dar aumento 
aos trabalhadores

patronais se mostraram favoráveis ao pe-
dido do sindicato e já consideram o reajus-
te na folha de pagamento de janeiro. Mas 
a TAHTO não.

O Sinttel desaprova esta conduta e 
compreende que se trata de um prejuízo 
plenamente evitável, uma vez que a res-
posta negativa ao sindicato, demonstra in-
sensibilidade com as dificuldades enfren-
tadas por seus trabalhadores para fazer 
frente ao elevado custo de vida que toda a 
população brasileira tem enfrentado neste 
momento.

A Comissão de Negociação que trata 
das questões coletivas do ACT da TAHTO 
vem reforçando sistematicamente a ne-
cessidade de se desembaraçar o quanto 
antes as negociações deste ano e assim 
recompor o poder de compra dos salários 
dos trabalhadores da empresa.

Reunidos em assembleia na segunda- 
feira, 30 de janeiro, os trabalhadores da 
DBM CONTACT CENTER rejeitaram por 
ampla maioria de votos, a proposta apre-
sentada para o Acordo Coletivo de Traba-
lho 2023.

Reajuste salarial parcelado em duas ve-
zes, VR/VA reajustado com base no INPC, 
e outros pontos específicos como o valor 
do VR recebido pelos trabalhadores da jor-
nada de 7:12 h, além da taxa cobrada na 
utilização do cartão bonificação, foram os 
principais temas discutidos na assembleia 
que reuniu cerca de 200 trabalhadores da 
empresa.

O Sinttel já encaminhou o aviso de re-
provação aos representantes patronais, 
cobrando uma nova reunião a fim de re-
discutir as bases da proposta recusada, e 
buscar melhorias para o ACT 2023.

Mais uma vez o Sinttel se coloca ao lado 
dos trabalhadores para proteger e melho-
rar as bases negociais dos trabalhadores 
telefônicos no Paraná. Acompanhe todas 
as informações sobre sua empresa dire-
tamente no site do Sinttel ou nas mídias 
sociais do sindicato.

Trabalhadores da 
DBM rejeitam 

proposta do ACT

Em assembleia virtual realizada dia 30 
de janeiro, com os trabalhadores (as) da 
ALIANÇA SUL, a proposta do Acordo Co-
letivo de Trabalho 2023 foi aprovada pela 
maioria dos trabalhadores. No ambien-
te virtual estiveram os diretores sindicais 
Carlos Eduardo e Francine Bogo e o asses-
sor juridico Dr. Rodrigo Bittencourt repre-
sentando o Sinttel onde apresentaram a 
proposta e esclareceram dúvidas dos tra-
balhadores.

Trabalhadores da
Aliança Sul

aprovam ACT

O Sinttel-PR representado pelos direto-
res Carlos, Francine e Oziel estiveram pre-
sencialmente na sede da empresa FIBRA-
CEM em Pinhais, onde os trabalhadores 
aprovaram de forma unânime o Acordo 
Coletivo de Trabalho para “Compensações 
de feriados 2023”. Na oportunidade os 

trabalhadores puderam tirar outras dúvi-
das quanto à atuação do sindicato nas ne-
gociações salariais e na manutenção dos 
benefícios sociais. Os diretores também 
expuseram os benefícios que o Sinttel ofe-
rece aos associados e as vantagens de se 
associar à entidade.

Compensação de feriados 2023 é 
aprovada no ACT da Fibracem

Nenhum direito  a menos 
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