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Campanha salarial 2023
Nenhum direito a menaos!

Com a realizacdo de assembleias dos traba-
Ihadores e mesas de negociacdo com 0s em-
pregadores, o més de janeiro comeca de agen-
da cheia para os diretores do Sinttel-PR.

“Nesse inicio de ano, com todas as turbu-
|éncias politicas vividas em nosso pais, temos
que ficar atentos as propostas dos empregado-
res para a composicao da Convencgao Coletiva
de Trabalho e os Acordos Coletivos de Traba-
Iho”, destaca o secretdrio-geral do sindicato,
Celso Albano. Ele lembra que o governo eleito
em 2022 tem como pauta a politica de valori-
zacdo salarial, com uma série de propostas de
interesse da classe trabalhadora.

“Mas para isso acontecer, diz Celso, é preciso que

os trabalhadores passem a interagir ainda mais com as

entidades sindicais, fortalecendo as negociacGes e parti-
cipando dos processos de discussao”.

O secretdrio-geral adianta que o sindicato vem promo-
vendo assembleias presenciais e virtuais para que os traba-
Ihadores possam contribuir com as pautas de negociacdo. “A
pandemia do Covid-19 obrigou-nos a exercitar outras formas
de interacdo do sindicato com os trabalhadores em telecom.
Aprendemos muito com isso e extraimos dessas licdes exem-

plos de relacionamentos que vém dando certo”, diz Albano.

Atormenta-nos a Fique por dentro das Aproveite a estrutura
descrenca na assembleias sindicais e | de lazer do Sinttel nesse
humanidade garanta seus direitos veraol
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EDITORIAL

Waitheri, totihi, peheti! -

No inicio desse novo ano trés assuntos
chamaram atengdo dos brasileiros e da
midia internacional: o movimento golpista
em Brasilia, no dia 8 de janeiro, quando a
Democracia brasileira esteve sob ameaga
grotesca dos descontentes pelo resultado
eleitoral de 2022 a presidéncia da Repu-
blica; o retorno do Brasil ao protagonismo
|atino-americano, destacando-se como
grande lideranca para o futuro comercial
das Américas; e as tristes imagens dos in-
dios Yanomamis, que vivem em Roraima.

Sem duvidas, ao acompanharmos os
noticiarios nos dias subsequentes ao 8 de
janeiro, sabiamos que a estrutura demo-
cratica brasileira sobreviveu e se fortale-
ceu ainda mais; ficamos felizes por vermos
o Brasil ouvido e respeitado pelos presi-
dentes da América Latina, América Central
e Caribe; mas o sentimento de impoténcia
jamais sera acalentado, ao vermos cenas
de criancas, jovens, adultos e idosos Ya-
nomamis morrendo a margem do descaso
dos organismos governamentais de sau-
de do governo passado. Quantas gramas
de ouro vale uma vida humana? Quantas

!

gramas de ouro vale a contaminagdo e a
poluicdo dos rios amazonicos pelo mercu-
rio e outros elementos quimicos? A des-
crenca na humanidade atormenta-nos.
Felizmente ainda ndo é tarde para res-
gatar o povo Yanomami. As correntes de
solidariedade e o pronto atendimento por
equipes médicas e de apoio social tentam
reverter esse triste cendrio, pasmem: um
cenario de tragédia humanitaria vivido no
Brasil em pleno século 21. Estamos falan-
do de nossos povos originarios, tutelados
pelo Estado, e que vivem amaldicoados
pela ganancia dos homens engravatados
e mulheres de salto alto que comandam
a exploracdo de ouro na Amazonia, senta-
dos em seus escritorios nos luxuosos pré-
dios dos centros urbanos.

E preciso acabar com toda a cadeia ile-
gal e criminosa da exploracdo de ouro e
outros minérios em terras brasileiras.

Para que a Republica, a Democracia e
as geracGes futuras de brasileiros possam
falar com orgulho de nosso Brasil, temos
gue cuidar do agora, com urgéncia, de to-
dos os povos origindrios de nosso pais.

Pedro Vitor Dias da Rosa
Presidente do Sinttel-PR

*Waitheri, totihi, peheti: palavras que em Yanomami significam coragem, beleza e verdade.

Juntos somos mais fortes!
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é facil, rapido e sem burocracias.

Com o aplicativo do Sinttel,
para celulares, os associados tém
L acesso a uma ampla e variada

FIQUE POR DENTRO

O ledodo IR
continua mordendo
os trabalhadores

Ainda ndo vai ser em 2023 que os traba-
Ihadores pagardo menos imposto de ren-
da. O congelamento da tabela do imposto
de renda pesa no bolso dos brasileiros,
sobretudo aqueles com renda ja limitada.
Hoje, quem ganha acima de RS 1.903,98
sente a mordida do Ledo. Um sufoco para
o trabalhador que ja precisa fazer magica
para sobreviver.

Portanto, é urgente fazer a corregéo,
como vem indicando o governo federal.
Caso o projeto avance, aqueles com renda
de até RS 5 mil ficardo isentos de IR. A me-
dida pode beneficiar 28 milhGes de traba-
Ihadores, aposentados e pensionistas.

Atualmente, apenas 8 milhGes de pes-
soas sdo isentas do imposto, conforme
numeros da Unafisco (Associacdo Nacional
dos Auditores Fiscais da Receita Federal do
Brasil).

Vale destacar que a tabela do IR preci-
saria ser corrigida em 148,1% para recom-
por as perdas dos brasileiros entre os anos
de 1996 e 2022, levando em conta o acu-
mulado do IPCA (indice de Precos ao Con-
sumidor Amplo) no periodo.

“Se a proposta de reforma tributaria
gue o governo vai apresentar no Congresso
Nacional for aprovada esse ano, o aumento
da faixa de isencédo sera aplicado somente
no exercicio do préximo ano”, explica o di-
retor financeiro do sindicato, Paulo Flores.
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Como os trabalhadores sabem, todo
més de janeiro acontece o reajuste do piso
salarial nacional. Por forga de lei, esta re-
composicdo salarial deve ser aplicada de
imediato nos salarios e aposentadorias de
todos os brasileiros.

Assim como a TAHTO, diversas empre-
sas de call center em nosso estado tém a
sua data base no primeiro més do ano, ou
seja, em janeiro. Por isso o Sinttel se ante-
cipa e encaminha um oficio a todas elas,

solicitando que independentemente do
caminhar das negocia¢des coletivas, a em-
presa respeite de forma imediata o novo
valor previsto para o piso salarial nacional,
que neste momento se encontra em RS
1.302,00 e com chance de revisdo a maior
nos proximos meses.

A grande maioria dos negociadores

SINTTEL EM ACAO

Tahto nao quer dar aumento
aos trabalhadores

patronais se mostraram favoraveis ao pe-
dido do sindicato e ja consideram o reajus-
te na folha de pagamento de janeiro. Mas
a TAHTO nado.

O Sinttel desaprova esta conduta e
compreende que se trata de um prejuizo
plenamente evitavel, uma vez que a res-
posta negativa ao sindicato, demonstra in-
sensibilidade com as dificuldades enfren-
tadas por seus trabalhadores para fazer
frente ao elevado custo de vida que toda a
populagdo brasileira tem enfrentado neste
momento.

A Comissdo de Negociagdo que trata
das questdes coletivas do ACT da TAHTO
vem refor¢ando sistematicamente a ne-
cessidade de se desembaragar o quanto
antes as negociagOes deste ano e assim
recompor o poder de compra dos salarios
dos trabalhadores da empresa.

Compensacao de feriados 2023 ¢
aprovada no ACT da Fibracem

O Sinttel-PR representado pelos direto-
res Carlos, Francine e Oziel estiveram pre-
sencialmente na sede da empresa FIBRA-
CEM em Pinhais, onde os trabalhadores
aprovaram de forma unanime o Acordo
Coletivo de Trabalho para “Compensag¢des
de feriados 2023”. Na oportunidade os

trabalhadores puderam tirar outras duvi-
das quanto a atuacdo do sindicato nas ne-
gociacOes salariais e na manutencdo dos
beneficios sociais. Os diretores também
expuseram os beneficios que o Sinttel ofe-
rece aos associados e as vantagens de se
associar a entidade.

Trabalhadores da
Alianca Sul
aprovam ACT

Em assembleia virtual realizada dia 30
de janeiro, com os trabalhadores (as) da
ALIANCA SUL, a proposta do Acordo Co-
letivo de Trabalho 2023 foi aprovada pela
maioria dos trabalhadores. No ambien-
te virtual estiveram os diretores sindicais
Carlos Eduardo e Francine Bogo e o asses-
sor juridico Dr. Rodrigo Bittencourt repre-
sentando o Sinttel onde apresentaram a
proposta e esclareceram duvidas dos tra-
balhadores.

Trabalhadores da
DBM rejeitam
proposta do ACT

Nenhum direito a menaos

Reunidos em assembleia na segunda-
feira, 30 de janeiro, os trabalhadores da
DBM CONTACT CENTER rejeitaram por
ampla maioria de votos, a proposta apre-
sentada para o Acordo Coletivo de Traba-
lho 2023.

Reajuste salarial parcelado em duas ve-
zes, VR/VA reajustado com base no INPC,
e outros pontos especificos como o valor
do VR recebido pelos trabalhadores da jor-
nada de 7:12 h, além da taxa cobrada na
utilizagdo do cartdo bonificagdo, foram os
principais temas discutidos na assembleia
gue reuniu cerca de 200 trabalhadores da
empresa.

O Sinttel ja encaminhou o aviso de re-
provacdo aos representantes patronais,
cobrando uma nova reunido a fim de re-
discutir as bases da proposta recusada, e
buscar melhorias para o ACT 2023.

Mais uma vez o Sinttel se coloca ao lado
dos trabalhadores para proteger e melho-
rar as bases negociais dos trabalhadores
telefénicos no Parana. Acompanhe todas
as informagdes sobre sua empresa dire-
tamente no site do Sinttel ou nas midias
sociais do sindicato.

Assessoria
Juridica

O Sinttel-PR disponibiliza
a todos os trabalhadores e
trabalhadoras em telecom
Assessoria Juridica Trabalhista.
Caso voceé tenha alguma duvida
antes de assinar seu contrato de
trabalho, entre
em contato com o
Departamento Juridico.
juridico@sinttel.com.br
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Pousada Sinttel, tudo de bom

Na praia de Guaratuba, a Pousada Sinttel te espera de bragos abertos!

Reservas pelo e-mail:
eliete@sinttel.com.br

Estacionamento fechado e Wi-Fi gratis Camping  © Esportes

TEMPORADAY2023

Diversao garantida para vocé e sua familia!

o Araucéna

: q

Estamos seguindo todos
os protocolos da Secretaria Estadual de Saude,
com treinamento adequado de nossa equipe,

e contando com a responsabilidade
participativa de nossos frequentadores.

Reserve seu dia de lazer
whatsapp 41 98492-0627



