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Sempre ao lado dos
trabalhadores em telecom

Sinttel-PR presente em | ACTs e assembleias Associados do sindicato
todo estado agitam fim de ano tém muitos beneficios
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EDITORIAL

Que venha 2023

Estamos no limiar de um novo ano.
Tempo de refletirmos sobre nossas agées
durante 2022 e nossas perspectivas para
2023. Nos, diretores do Sinttel-PR, temos
a clareza de que cumprimos nosso com-
promisso com os trabalhadores em tele-
comunicac¢des do estado do Parana.

Com certeza esses Ultimos anos ndo
foram fdaceis para a classe trabalhadora.
A insistente afronta e retirada de direitos
trabalhistas foram combatidas com vigor
pelas instituicdes sindicais laborais. Ven-
cemos muitas lutas; em algumas infeliz-
mente, ndo obtivemos vitdria. Esses con-
frontos de ideais fazem parte do universo
democratico. Mas, com certeza, nossos
filhos e netos ao lerem os livros de histé-
ria, saberdo que nds sempre estivemos no
lado justo e correto.

As agruras enfrentadas pelos traba-
Ihadores despertaram um senso maior: o
da unido e solidariedade. O Brasil ndo é
do sul, do sudeste, do nordeste, do nor-
te ou centro-oeste. O Brasil é dos milhdes
de brasileiros que acordam todos os dias
com o olhar no horizonte, clamando por

dignidade, emprego, renda e melhores
condig¢des de vida.

A valorizagdo do saldrio minimo; a
igualdade salarial entre homens e mu-
lheres; o fortalecimento das entidades
sociais; e a retomada do crescimento eco-
némico, que sdo compromissos de cam-
panha do governo federal eleito democra-
ticamente, serdo cobrados por todos nos.
O Sinttel-PR permanecera com o olhar
atento ao cumprimento dessas e todas as
outras questdes sociais.

Somos orgulhosos de termos uma di-
retoria sindical coesa e eficiente na sede
do Sinttel em Curitiba e nas subsedes de
Londrina, Maringd, Cascavel e Ponta Gros-
sa. Sdo pessoas que se dedicam diuturna-
mente aos trabalhadores em telecom do
Parana. A todos eles nosso respeito e o
mais profundo agradecimento.

A forca de um sindicato é justamente a
unido. Ndos somos maiores ou melhores.
Somos todos trabalhadores em telecomu-
nicacdes e que 2023 nos aguarde, esta-
mos chegando.

Juntos somos mais fortes.

e,

Diretoria do Sinttel-PR'

FIQUE POR DENTRO

Desafios de um Projeto
de Desenvolvimento
com distribuicao de

renda

O Brasil que saiu das eleicdes de 2022
tem desafios que precisam ser enfrentados
com assertividade para que seja retomado
o crescimento sustentavel e de forma a me-
Ihorar as condic¢des de vida da populacado.

Os grupos técnicos tematicos formados
apods a vitoria eleitoral para reconstrucao
das politicas, em especial, as sociais, po-
dem se prolongar por todo o mandato,
até 2026, refor¢cando que sera um gover-
no de frente ampla. Dada a magnitude do
que sera preciso recompor (do orgamento
da Unido ao desenho e implementagdo de
politicas publicas), é de se esperar que os
préximos quatro anos possam significar
também necessaria reconfiguragao do go-
verno federal, no sentido de ampliagdo da
participagdo popular, inovagdo nas politicas
de educacdo, saude, incentivos a atividade
produtiva e ao consumo, em bases coope-
rativas e soliddrias.

De forma a garantir condi¢gBes orcamen-
tarias minimas para a execuc¢do das princi-
pais politicas publicas sociais em 2023, o
foco da transicdo tem sido a negocia¢do de
uma PEC (Proposta de Emenda Constitucio-
nal) a Lei Orcamentaria, a fim de se obter
recursos para o pagamento das transferén-
cias de renda no valor de RS 600,00, com
complementagdo de RS 150,00 por crianga
até seis anos de idade, sem a restricdao do
chamado “teto de gastos”, em vigor desde
0 governo Temer.

Mesmo esvaziando todas as politicas
sociais e de investimento em habitagdo e
saneamento, o atual governo ultrapassou o
teto de gastos em mais de RS 800 bilhdes
nos quatro anos em que vigora. E, no de-
bate em curso, envolvendo o gabinete de
transicdo, o “mercado” e sua caixa de res-
sonancia midiatica pressionam pela manu-
tencdo desse teto.
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O orgamento publico ndo é neutro. De-
cisdes sobre a arrecadacgdo e os gastos que
serdo feitos sdo escolhas politicas. O pre-
sidente eleito afirmou que a responsabili-
dade fiscal € um compromisso, mas ndo as
custas dos mais pobres e da responsabili-
dade social. Nesse sentido, é preciso rever
todas as politicas e o arcabouco fiscal, in-
cluindo a situagdo dos pobres e dos traba-
Ihadores no orgcamento, com cobranga de
impostos dos mais ricos para financiar as
politicas de desenvolvimento.
Fonte:www.diesse .org.br
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SINTTEL EM ACAO

Sinttel-PR e Fenattel em audiéncia na Anatel

O Secretario Geral do SINTTEL-PR, Celso
Albano, acompanhado dos presidentes da
FENATTEL, Gilberto Dourado, da CONTCOP,
José Roberto e do SINTTEL-SC, Rogério So-
ares, esteve na sede da Agéncia Nacional
de TelecomunicacGes-ANATEL, em Brasilia
na terca-feira, dia 13/12. Em reunido com
o presidente da agéncia, Carlos Baigorri fo-
ram debatidos temas de interesse dos tra-
balhadores em telecom, principalmente a
garantia dos empregos do setor.

Dentre os assuntos abordados:a nova
resolucdo do 0303 e 0304; perda de mais
de 100 mil postos de trabalho em Call Cen-
ters; bloqueio de ligagdes: 85% das cha-
madas estdo sendo blogueadas; utilizacdo
de robos na substituicdo de mao de obra
humana; ligagcBes que ndo eram tarifadas,
e agora com a mudanca da lei, o custo para
as empresas de call centers acresceu em
80%; solucdes baseadas na garantia dos
postos de trabalho para o setor;

SETOR DE TELECOM SOFRENDO COM
MAIS PRECARIZACAO

Pequenos provedores de internet ndo
estdo trabalhando com mdo de obra
qualificada, sendo que muitos estdo na
informalidade, ndo seguindo normas ha
muito estabelecidas, uma vez que ndo for-
necem EPIs e EPCs, o que vem causando
inUmeros acidentes de trabalho.

Em um ano, 700 trabalhadores foram
a Obito, por conta da falta dos devidos
equipamentos. E ndo é so isso, furtos de
cabos por diversas empresas fantasmas,
tem atormentado o setor, e possivelmen-
te impactara a qualidade do sistema 5G. A
concorréncia desleal, também verificada

Celso Albano, Sinttel-PR (E);
Rogério Soares, Sinttel-SC;
Carlos Baigorri, da Anatel;

Gilberto Dourado, Fenattel;

e José Roberto da Contcop. I

em nosso setor, tem sido uma porta aberta
para a precarizagao em todo sistema.

SINDICATOS COBRAM PROVIDENCIAS

Os representantes da FENATTEL cobra-
ram, insistentemente, da ANATEL a for-
malizagcdo de um selo de qualidade para
as operadoras e empresas de telecomu-
nicagdes. Uma das garantias que este selo
ird trazer, é que as empresas cumpram 0s
Acordos e ConvencgGes Coletivas de Traba-
Iho, junto aos sindicatos que representam
a categoria, o que resultard em melhores
salarios, beneficios e condicGes mais dig-
nas de trabalho.

O presidente da ANATEL agradeceu a

Celso Albano, Sinttel-PR (E) e Carlos Baigorri,
da Anatel

Reunidos em assembleia virtual na
quinta-feira 8 de dezembro, os trabalhado-
res das empresas Ligga Telecomunicagdes
e Sercomtel, aprovaram por maioria de vo-
tos, os termos apresentados para o Acordo
Coletivo de Trabalho 2022/2023.

Em uma negociacdo que sinalizava difi-
culdades em avancar, o Sinttel-PR conse-
guiu vencer os obstaculos iniciais e garantir

/,‘/f, Trabalhadores da Ligga e Sercomtel
87, aprovam o ACT 2022/2023

a reposicdo integral da inflagdo, retroagin-
do a data-base e igualar o beneficio Auxilio
Alimentagdo em ambas as empresas.

Muito tem ainda a ser feito na busca
por isonomia salarial e de beneficios. Por
isso continuaremos atentos aos reclames e
apontamentos dos trabalhadores na vigén-
cia de mais este acordo coletivo.

O prazo para oposicdo a contribuicdo
sindical serd do dia nove ao dia 15 de de-
zembro. O Sinttel pede aos trabalhadores
que o apoiem e ndo apresentem a oposi¢do
a este recurso muito importante e que per-
mitird a subsisténcia da entidade sindical.

visita dos representantes da FENATTEL, e
se comprometeu a analisar e dar as devi-
das tratativas aos pontos abordados, em
prol dos trabalhadores para que os postos
de trabalho sejam mantidos, evitando as-
sim mais demissdes. Ele afirma ainda que,
em breve, ird se reunir com as empresas
em busca de uma solugdo para os tépicos
debatidos em reunido.

A intengdo dos representantes dos sin-
dicatos, federagdo e confederagdo ¢ buscar
solugBes que melhorem as condi¢cBes de
trabalho da categoria, e normatizar a ope-
racao das empresas do segmento.

Data-base janeiro:
processo negocial 2023
tem pautas protocoladas

Diversas empresas de telecomunica-
¢des em nosso estado possuem a data
base de seus instrumentos coletivos, no
més de janeiro. Este calendario também
se aplica a Convencdo Coletiva de Traba-
Iho de Teleatendimento.

E para que se cumpram os efeitos le-
gais da convencao e dos acordos coletivos
a serem celebrados, o SINTTEL realizou
as assembleias com os trabalhadores e
também protocolou as pautas de reivin-
dicagGes 2023 ainda no uUltimo més de
novembro, tanto no sindicato patronal
guanto nas empresas.

Como vocé ja sabe, a negociacdo co-
letiva é um instrumento usado pelos sin-
dicatos com o objetivo é garantir direitos
e a protecdo aos trabalhadores, melhorar
as condicGes de trabalho e, consequente-
mente, reduzir as desigualdades existen-
tes entre o capital e o trabalho.

Cada vez mais se faz necessario o
acompanhamento dos temas sindicais e
coletivos, pelos brasileiros, de todas as
categorias. Vocé que é trabalhador em te-
lecom no Parana, venha fazer uma visita
ao seu sindicato e conhecer quem te re-
presenta.
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ACT 2022/2023 na
Comfica e Ability

Sucessoras da falida Ezentis, as em-
presas COMFICA e ABILITY assumiram
as atividades no Parana. Com a manu-
tencdo da data base no més de abril as-
segurada por forca da pressdo sindical
realizada pelo Sinttel, chegou a hora de
apresentar aos trabalhadores migrados
para as novas empresas, a proposta
para o ACT que fard a ponte entre os
meses de setembro e marco de 2023,
quando se discutira um novo acordo
coletivo de periodo integral.

A proposta patronal foi colocada
em votacdo e em ambas as empresas
ocorreu a rejeicdo por parte dos tra-
balhadores. Nova rodada de negocia-
¢do foi aberta com os representantes
patronais e apos ajustes de cldusulas
como PLR, Auxilio Creche e garantia de
VR integral aos profissionais em escala
12x36, os trabalhadores decidiram por
enfim aprovar os novos acordos.

Mas lembre-se, a assembleia de
pauta ja esta proxima, pois em feverei-
ro, o Sinttel convocara novamente os
trabalhadores para juntos deliberarem
sobre o novo ACT 2023/2024.

™, Assessoria TEMEORADA m
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&= <& . Diversao garantlda para voce e sua familia!
“» «  Juridica
O Sinttel-PR disponibiliza
a todos os trabalhadores e
trabalhadoras em telecom
Assessoria Juridica Trabalhista.
Caso vocé tenha alguma duvida
antes de assinar seu contrato de
Estamos seguindo todos -
trabalho, entre em contato com o os protocolos da Secretaria Estadual de Salde,

Depa rtamento Juridico. com treinamento adequado de nossa equipe,

AT . e contando com a responsabilidade
JU”d ico@sinttel.com.br participativa de nossos frequentadores.

Reserve seu dia de lazer
whatsapp 41 98492-0627

Cursos de qualificagtio profissional gratuitos
e graduactio com descontos!

Baixe o aplicativo do Sinttel,

EDUCACAO para celulares. Além de uma ampla e
variada rede de convénios

SAUDE E BEM-ESTAR comerciais, os associados tém acesso
a dezenas de faculdades com cursos

ADMINISTRACAO E 3 -

EMPREENDE[();ORISMO de graduagao em EAI? ou presencial,
com descontos vantajosos.

GOVERNANCA DOMESTICA Para os cursos do IMM, ligue direto

no sindicato e garanta seu curso de
qualificagdo profissional totalmente
gratuito!

INFORMATICA E LINGUAS




