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CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVAGAO E O MUNDO DO TRABALHO

AS PROPOSTAS DO MOVIMENTO SINDICAL
PARA A 52 CONFERENCIA NACIONAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA & INOVACAO

A 52 Conferéncia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacgéo (V CNCTI),
com o tema “Para um Brasil justo, sustentavel e desenvolvido”, sera realizada
em Brasilia entre 4 e 6 de junho de 2024. O objetivo € analisar os programas,
planos e resultados da Estratégia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
(ENCTI) 2016-2023 e propor recomendacgdes para a elaboragdo da ENCTI para
o periodo de 2024 a 2030. Como contribuicdo ao debate, as Centrais Sindicais,
o DIEESE e demais organizagdes sindicais apresentam, a partir da realizag&o
da “Conferéncia Livre de CT&l e o Mundo do Trabalho”, promovida em 05 de
abril, em Sao Paulo, propostas que buscam incidir sobre os impactos que a
inovagao tecnoldgica tém sobre o mundo do trabalho, com vistas a promogao de
melhorias nas condi¢cdes de vida e laborais. As entidades recomendam que a
Conferéncia Nacional incorpore a perspectiva dos trabalhadores e
trabalhadoras, com a realizacdo de uma mesa especifica sobre o tema CT&l e o

mundo do trabalho.

No ultimo periodo, uma nova fronteira tecnolégica se expande em
diversos paises por meio da convergéncia e integracdo de tecnologias como
digitalizacao, inteligéncia artificial, biotecnologia, nanotecnologia e robdtica, e
promovem impactos para a organizagdo e regulacdo do trabalho e para o
desenvolvimento, particularmente em paises como o Brasil, com grande
dependéncia externa desses recursos. A classe trabalhadora, que sente
diretamente esses efeitos, apresenta a seguir um conjunto de reflexdes e
propostas que podem contribuir para um Brasil justo, sustentavel, desenvolvido,

com mais e melhores empregos.
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Este documento estd baseado na “Pauta da Classe Trabalhadora™',
documento aprovado pelo conjunto das Centrais Sindicais na Conferéncia da
Classe Trabalhadora, realizada em Sao Paulo em abril de 2022, que apresenta
cerca de 60 diretrizes para a promocdo do desenvolvimento econémico e

socioambiental.

DIRETRIZES PARA A 52 CNCTI - PARA UM BRASIL JUSTO, SUSTENTAVEL,
DESENVOLVIDO E COM EMPREGOS DECENTES

Na perspectiva dos trabalhadores e trabalhadoras, os avangos
tecnolégicos devem estar a servigo da sustentabilidade da vida e da garantia de

trabalho e renda digna para o conjunto da populagao brasileira.

Como contribuicdo, o movimento sindical, reunido em 05/04/2024,

apresenta as seguintes propostas:

Enfrentamento das Desigualdades

Ampliar os investimentos em pesquisa, inovagao, ciéncia e tecnologia,
para melhorar as condi¢cdes de vida e trabalho da populagao brasileira, reduzir
as desigualdades estruturais relacionadas a classe social, género e cor/raca,
bem como as relacionadas a exclusdo digital/tecnolégica e aos desequilibrios

regionais, entre outras.

Promover a distribuigcdo dos ganhos de produtividade do trabalho por meio
da reducéao da jornada de trabalho e de melhor distribuicdo das oportunidades e
riquezas proporcionadas pelas novas tecnologias, visando a ampliar a renda dos

trabalhadores e gerar mais e melhores empregos.

! Conclat-pautas-centrais-sindicais-07-abril.pdf (dieese.org.br)
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Relagdes de Trabalho

Regulamentacdo que proteja os trabalhadores e trabalhadoras dos impactos

negativos da inovagéo tecnologica

Regulamentar o artigo 7°, inciso XXVII da Constituicado Federal, que prevé
protecdo aos trabalhadores diante de inovagdes tecnoldgicas que possam
resultar em desemprego ou precarizagdo, com implementacdo de politicas de
transicao para assimilagdo dessas tecnologias, com ampla e intensiva

qualificacao e recolocacao profissional.

Regulamentar o trabalho relacionado a inteligéncia artificial (IA) e a forma
de utiliza-la e implementacdo de medidas para mitigar os impactos negativos no

mercado de trabalho.

A regulamentacgao relacionada ao trabalho também deve estar presente
no marco legal de CT&l e em leis estaduais, a fim de garantir condigbes laborais

dignas e justas.

Essas regulamentagbes devem promover politicas que resultem na
protecao dos diretos trabalhistas de mulheres, populagéo negra, pessoas com
deficiéncia, populagdo LGBTQIA+, comunidades quilombolas e indigenas, entre
outros grupos, contra os efeitos negativos relacionados a introdugdo de

inovagdes tecnoldgicas.

Negociacao coletiva dos impactos das mudancas tecnolégicas

Fortalecer e valorizar a negociagao coletiva em ambito setorial, cadeia
produtiva e na empresa, com o incentivo a processos negociais que discutam a
introducao de tecnologias que possam afetar o numero de postos de trabalho,
bem como de outras mudangas tecnoldgicas e organizacionais que provoquem

impactos significativos para os trabalhadores e trabalhadoras. O objetivo &
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proporcionar ambiente equilibrado para a divisdo justa dos ganhos produtivos e

econdmicos dessas alteracdes.

Jornada de Trabalho

As inovagdes e os avangos tecnologicos e o consequente incremento de
produtividade sdo bem-vindos, no entanto, a apropriagéo privada desses ganhos
contribui para o aumento da desigualdade. Para diminuir a concentragcéo de
renda, € medida essencial a redu¢ao da jornada de trabalho, sem redugao de
salario. A ultima reducao de jornada de trabalho no pais ocorreu em 1988. Desde

entdo, o aumento de produtividade n&o ¢é distribuido socialmente.

Também é preciso, simultaneamente, atualizar as regulagdes da jornada
laboral de modo a limitar o processo de intensificacdo do trabalho, bem como
determinar a fragmentacdo do tempo de trabalho por meio das novas

tecnologias.

Formacao e Qualificagcao da Forga de Trabalho

Garantia de treinamento promovido por parte das empresas para trabalhadores

e trabalhadoras diretamente afetados pelas inovagées tecnologicas

As empresas que adotarem inovagdes tecnolégicas, que tenham efeitos
diretos ou indiretos sobre o trabalho, deverao oferecer qualificagao profissional
para os trabalhadores e trabalhadoras afetados, para que eles possam ser
inseridos em novas ocupacdes ou realocados em outros setores. Aqueles que
nao puderem ser absorvidos pela empresa deverdo ser encaminhados a acdes
publicas de qualificagdo profissional, com garantia de acesso a cursos de
capacitagao para novos postos de trabalho e agdes efetivas de intermediacio de

emprego ou de apoio ao empreendedor.
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Politica Publicas de Formagao Profissional Permanente

As politicas publicas de formacao profissional devem ser orientadas para
garantir formagao permanente ao longo da vida produtiva dos trabalhadores e
trabalhadoras. Além disso, a formacao profissional publica deve garantir
oportunidades de acesso para mulheres, negras e negros e populagbes mais

vulneraveis no mercado de trabalho.

O processo de formacgao profissional permanente deve estar alinhado com
as demandas das novas profissbes/cargos, a fim de garantir a atualizagcéo
profissional dos trabalhadores e trabalhadoras em relacdo as novas demandas

do mercado de trabalho.

A formacéao profissional deve ocorrer também com o fortalecimento e a
ampliagdo de vagas nas escolas técnicas, nas faculdades de tecnologia e
instituicbes federais, com aumento também dos recursos publicos dessas
entidades, para atender ao interesse publico. Nesse sentido, as trés esferas de
governo devem ofertar cursos sobre novas tecnologias nas escolas técnicas e
profissionalizantes publicas, com a finalidade de garantir oportunidades para a
classe trabalhadora (inclusive aos usuarios do Programa de Integracdo da
Educacao Profissional ao Ensino Médio na modalidade de Educacéo de Jovens

e Adultos - Proeja).

Os programas de qualificacdo profissional nas areas de ciéncia,
tecnologia e inovagéao, para trabalhadores que atuam no setor, devem considerar
as demandas levantadas pela representacdo dos trabalhadores (movimento

sindical).

As universidades publicas devem desenvolver cursos de graduacao e
especializacdo voltados a inteligéncia artificial (cada dia mais presente no
cotidiano), com cotas para insergdo de trabalhadores e trabalhadoras

impactados pelas tecnologias.
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A formacao profissional também podera ocorrer por meio de parcerias

com o sistema S e com as escolas do movimento sindical.

Politicas e A¢des de Protegao e Promogao do Emprego Decente

Ampliagéo da cobertura das Politicas de Protegdo ao Emprego para o Trabalho
4.0

Adaptar os regimes de protegdo ao desemprego ou promover a
transformacdo das politicas publicas de forma a assegurar que todos os
trabalhadores e trabalhadoras no mercado de trabalho tenham acesso a direitos

ja previstos para os vinculos formais.

Reafirmar e ampliar o compromisso com o trabalho decente, desenvolvimento

sustentavel e meio ambiente com transi¢céo justa

Reafirmar o compromisso com o trabalho decente - firmado em diversos
espacos institucionais internacionais do sistema ONU, como a Organizagéo
Internacional do Trabalho - em setores que contribuam para a melhoria ou

regeneragao do meio ambiente.

Diante dos possiveis impactos das inovagdes tecnoldgicas, é necessario
construir, por meio da transigao justa, saidas para trabalhadores e comunidades

ameacgadas com a perda de postos de trabalho e renda.

Garantir a recuperacgao e preservagdo do meio ambiente, com geracéo de
empregos de qualidade, a partir de um plano de transigdo justa para os

empregos e as comunidades afetadas.

A transicdo justa deve incluir a qualificacdo e requalificacdo dos
trabalhadores, servigos de realocagdo de mao de obra e garantia dos direitos
sociais, incluindo seguro desemprego por tempo necessario para que o

trabalhador encontre nova vaga compativel com sua qualificagao.
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O poder publico, nos niveis federal, estadual e municipal, deve apoiar o
desenvolvimento de processos produtivos e produtos sustentaveis em todos os
setores, sempre procurando condicionar o apoio a manutengao e a geragao de
empregos de boa qualidade, com suporte aos trabalhadores e a empresas com
politicas de treinamento, qualificagdo, realocacdo de mao de obra, geracao

temporaria de emprego e seguro desemprego, quando necessario.

Incentivar, por meio de politicas publicas, o uso de tecnologias que

contribuam para a inclusdo das pessoas com deficiéncia.

Proteg¢éo aos trabalhadores e trabalhadoras atingidos por impactos das

inovacgées tecnologicas

Criar a renda minima universal para trabalhadores desligados em

decorréncia de mudangas tecnoldgicas, até que eles encontrem nova colocagéo.

Saude do trabalhador

Incorporar a tematica da saude e seguranga no trabalho nas discussoées
sobre os efeitos da CT&l no mundo do trabalho. Além disso, orientar a inovacao
para a substituicdo dos processos produtivos que sejam prejudiciais a saude dos
trabalhadores, bem como criar programas de promog¢ao da saude integral, com

especial atencdo a saude mental e ampliacao das demandas por cuidados.

Essas politicas devem estar relacionadas a prevengao, protecao,
promogao e reabilitacdo da saude por meio das politicas de saude do

trabalhador, politica de saude e segurancga e politica de vigilancia em saude.

CT&l e politicas publicas

Estabelecer o dialogo permanente com outros ministérios, como o
Ministério da Educagéao e o Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio,

por meio de politicas intersetoriais.
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Proteger o carater publico da CT&l de forma a garantir soberania
tecnologica do pais e a seguranga do trabalhador nessa area. Entre as iniciativas
necessarias, destacam-se a recomposicdo do quadro de servidores dos
institutos promotores de CT&l, como o Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais
(Inpe) e o Departamento de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial (DCTA). Os
concursos publicos recentemente abertos séo insuficientes para a recomposicao
da forca de trabalho perdida. E importante ainda valorizar o piso salarial dos

setores de CT&l e ampliar o orcamento das institui¢cdes.

As trés esferas de governo devem criar centros de pesquisas voltados ao
desenvolvimento nacional de novas tecnologias, como a de motores hibridos e

elétricos e outras formas de energia limpa e sustentavel.

Transformar as carreiras de C&T em carreiras tipicas de Estado, para

valoriza-las e preservar a forga de trabalho qualificada em territério nacional.

Rever a composigcao do Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico (FNDCT), para que ele seja partilhado de forma mais justa entre as

unidades de pesquisa.

Valorizar os servidores publicos em CT&l nos niveis auxiliar e técnico,
cujos conhecimentos e habilidades contribuem de forma decisiva para os

resultados obtidos em CT&l.

Desenvolvimento industrial, CT&I

A promogao da CT&l deve colaborar para gerar mais e melhores
empregos na industria nacional. Esse investimento também deve resultar na

reducao das importagdes com alta intensidade tecnoldgica.
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Dialogo, Participagao Social e Conhecimento

Dialogo e participagdo social

Assegurar a participagao social nas instancias de decisdo de politicas
publicas como forma democratica de gestado, garantindo a participacao efetiva
dos trabalhadores nas agéncias reguladoras, nas politicas publicas de
qualificagdo, emprego e renda, na regulagdo da inteligéncia artificial nas

instancias de decisao sobre as politicas de ciéncia, tecnologia e inovagao.

O governo precisa criar um espaco de dialogo tripartite (representagao
governamental, trabalhadores e empresas) paritario para as definicbes das
demandas, controle social e monitoramento das politicas publicas que envolvem

a qualificagao profissional.

Garantir a realizacao de estudos sobre os desafios da digitalizacdo no
mundo do trabalho e sobre o impacto das inovagdes no emprego, na gestéo e
no mercado de trabalho e sobre os desdobramentos das novas tecnologias na

organizacgéao dos trabalhadores.

Criar frentes parlamentares pela ciéncia, tecnologia e Inovagao e trabalho

nas assembleias, sobretudo, nos estados.
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