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'Novembro AzuI
deixe o preconcelto de Iado
e faga sua parte

O exame de toque
retal € o mais eficaz
na prevencao e
diagnostico do
cancer de prostata,
doenca que mata
um homem a cada
38 minutos no Brasil

Se vocé tem plano de saude na
" sua.empresa, use-o.

Se ndo tiver, procure uma UBS
(Unidade Basica de Satide) e
agende seu exame.
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EDITORIAL
A sociedade oligarquica esta doente

Em novembro lembramos mais uma vez
da campanha Novembro Azul, de combate
ao cancer de proéstata, que causa a morte de
28,6% dos homens que desenvolvem algum
tipo de cancer. As estatisticas sdo assustadoras:
segundo os dados mais recentes do Instituto
Nacional do Cancer (Inca), um homem morre a
cada 38 minutos devido ao cancer de préstata
no Brasil.

E imprescindivel que os homens, acima
dos 50 anos, despertem a consciéncia para a
necessidade do exame anual da prdstata. Esse
é um tipo de cancer silencioso que atinge atle-
tas e sedentdrios, vegetarianos, veganos ou
carnivoros. E o que é pior: os sintomas mais
agressivos aparecem apenas no estdgio mais
avancado da doenga. Homens, vamos nos cui-
dar. Se queremos mudar o mundo, vamos co-
megar quebrando os tabus e acabando com os
preconceitos.

Mas, pior que as mortes causadas pelos
canceres, sdao os desdobramentos sociais cau-
sados pelas politicas anti-trabalhistras, herda-
dos da reforma trabalhista de 2017, que tirou
direitos, abriu as portas para a exploragdo sel-
vagem da mao-de-obra, e tentou afastar os sin-
dicatos que defendem a classe trabalhadora.

Na ansia pelo poder absoluto e dominio
dos trabalhadores, os legisladores esqueceram
que ndo ha economia circulante sem a produ-
¢do industrial, a logistica de transporte, os cen-
tros de distribuicdo, os mercados de consumo,
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os prestadores de servigos e, principalmente,
os consumidores. Receber salarios dignos nao
€ um capricho da classe trabalhadora.

As sombras do atual governo, as forcas
oligarquicas tecem suas teias de interesse,
escondendo o destino de bilhdes de reais das
chamadas “emendas PIX”. Legisladores (depu-
tados federais e senadores), eleitos pelo povo,
para representar o povo, em beneficio do povo,
simplesmente abocanham uma grande fatia do
or¢gamento nacional e insistem em ndo prestar
contas ao povo, que os elegeram. O Congresso
Nacional escancara sua mais traicoeira face.

Ao negociar a presidéncia da Casa, em
troca de arquivar o PL que prevé o perddo
aos golpistas do 8 de janeiro, mais uma vez o
Congresso torna reféns a Democracia e as ins-
tituicGes democraticas. Verdadeira vergonha
institucional.

Os que instigaram seus fiéis a rezarem para
pneus, ou chamar os ‘generais extraterrestes’,
com o celular a cabeca, e a bater nas portas
dos quartéis, articulam sorrateiramente como
desviar mais e mais dinheiro do erario publico.
Esses sdo 0s piores cancros sociais.

Um pais como o Brasil ndo precisa de pra-
gas do Egito. Basta um povo desatento, iludido
por promessas Vis, repetirem a reza dos mal-
feitores, como se fosse a salvagdo da humani-
dade. A fé move montanhas, mas ndo reduz a
altura do mugido do gado.

Enquanto isso, os governos estaduais de
direita dilapidam o patrimoénio publico, privati-
zando empresas estatais consideradas estraté-
gicas, terceirizam a saude e o ensino publicos,
pedagiam estradas e desviam bilhdes para seus
bolsos, com a promessa de obras faradnicas.

E o que os trabalhadores tém a ver com
tudo isso? Oras, somos apenas a principal en-
grenagem gue move todo mecanismo produti-
vo e de consumo. SO que muitos ndo desper-
taram para a real forca que representam. Dia
vira, dia vira.

De nossa parte, estamos aqui, de bragos
abertos a todas as trabalhadoras e trabalhado-
res telefonicos do Parana.

Juntos somos mais fortes!
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SINTTEL EM ACAO

Ol
Assembleia ACT 2024/2025

O Sinttel convoca os trabalhadores e
aposentados atipicos abrangidos pelo ACT
TRCA da Ol S/A em Recuperacdo Judicial,
Clientco Servicos de Rede Norte S/A (“Ol
Services”) e Clientco Servicos de Rede
Nordeste S/A no estado do Parand, para
Assembleia Geral Extraordindria de avalia-
¢do e deliberagdo da proposta para o ACT
2024/2025.

Como participar: Acesse a sala virtual
através do link https://meet.google.com/
pte-ikzi-mmy

Quando: 31 de outubro de 2024, as 10
horas.

Como votar: Envie seu voto atra-
vés do link https://forms.gle/
nQMCkudCwlJUYB3f68 entre 10 e 12 ho-
ras.

Entre no site do sindicato e conheca a
proposta a ser votada.

TAHTO

Assembleia de pauta:
ACT 2024/2025

O Sinttel/PR convoca os trabalhadores
da empresa TAHTO para assembleia de
avaliagdo e deliberagdo das clausulas que
irdo compor a PAUTA DE REIVINDICACOES
2025.

Esta serd a oportunidade para discutir-
mos os itens que fardo parte da pauta e
também outros temas referentes aos ru-
mos da empresa no mercado de telecom.
Vocé também poderd enviar suas suges-
tdes de pauta para o e-mail carlos@sinttel.
com.br

Acesse a SALA VIRTUAL DA ASSEMBLEIA
através do link: https://meet.google.com/
gjv-gyfj-hkm no dia 24 de outubro de 2024,
as 10:00 horas!

Avise seus colegas de trabalho e participe.

ALGAR

Assembleia do
ACT 2024/2026

O Sinttel convoca os trabalhadores da ope-
radora ALGAR TELECOM S.A. no estado do
Paranad, para Assembleia Geral Extraordina-
ria de avaliacdo e deliberagdo da proposta
para o ACT 2024/2026.

Como participar: Acesse a sala virtual atra-
vés do link::
https://meet.google.com/ert-kvdg-ivk
Quando: 31 de outubro de 2024, as 14 ho-
ras.

Como votar: Envie seu voto através do link
https://forms.gle/Q679rSEMWen7y7qC6
entre 14 e 16 horas.




oz

NOVEMBRO - 2024

PAGINA 3

TIM
ACT 2024 é aprovado

Os trabalhadores da TIM no Parand se
reuniram na sexta-feira (18/10) para ava-
liagdo em assembleia, da proposta para o
ACT 2024, negociada pelo Sinttel e Comis-
sdo de Negociagcdo da Fenattel. Por maio-
ria de votos, a proposta foi aprovada pelos
participantes da votacdo do acordo coleti-
vO.

O préximo passo agora é formalizar ao
RH da empresa o resultado da assembleia,
para que se cumpram as obrigacbes con-
tidas na minuta do acordo. Em seguida, o
Sinttel ird providenciar o registro do instru-
mento coletivo no Sistema Mediador, do
Ministério do Trabalho.

V.TAL
ACT 2024: rejeitada
proposta da empresa

Os termos contidos na proposta apre-
sentada pela empresa V-TAL para o Acordo
Coletivo de Trabalho 2024/2025, foram le-
vados pelo Sinttel para assembleia e deli-
beracdo dos trabalhadores na tarde desta
sexta-feira, 18 de outubro.

Com 77,2% de votos contrarios a pro-
posta, os trabalhadores decidiram pela sua
rejeicdo. Portanto o Sinttel formalizard o
resultado da assembleia a empresa a fim
de reabrir as negocia¢des do ACT. A pro-
posta rejeitada previa a aplicagcdo do INPC
na data base.

CLARO

Aprovado o
ACT 2024/2025

Na assembleia de trabalhadores do
Grupo Claro no estado do Paranag, realiza-
da nesta sexta-feira, 18 de outubro, a pro-
posta para o Acordo Coletivo de Trabalho
2024/2025 foi aprovada por maioria de vo-
tos dos participantes.

Desta forma, o Sinttel ird providenciar o
registro da minuta do ACT no Sistema Me-
diador, para que se cumpram os termos
contidos na proposta. Dentre eles a aplica-
¢do dos reajustes previstos nos beneficios
e saldrios dos trabalhadores da empresa,
bem como o pagamento do abono nego-
ciado pela Comissdo Sindical previsto para
crédito na folha de pagamento de outubro.

Parabéns aos trabalhadores da Claro por
mais esta participacdo significativa nas ne-
gociacdes deste ano. Instrumentos legais
de negociacgdo coletiva entre trabalhadores
e empresas, acordos e convengdes tém o
papel de garantir direitos aos trabalhado-
res e sdo conduzidos por sindicalistas pre-
parados para os embates.

SINTTEL EM ACAO

Em assembleia trabalhadores da
VIVO aprovam o ACT 2024/2025

Reunidos em assembleia geral extraor-
dindria nesta terca-feira, dia 29 de outubro
de 2024, os trabalhadores da empresa TE-
LEFONICA BRASILS.A. aprovaram por maio-
ria de votos, os termos propostos para o
Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2025.

Com numero superior a 2.500 partici-
pacdes na votagdo e 90% de aprovagdo da
proposta, os trabalhadores aproveitaram
o ambiente virtual para esclarecimentos e
retiradas de duvidas. Também pelo whats
dos Associados houve muita interagdo du-
rante o decorrer do periodo de votagao.

Com a proposta aprovada, todos os seg-
mentos: administrativo, atendimento, cam-
po e loja tiveram seus respectivos ganhos
em relagdo a inflagdo que foi de 3.71%.

Os trabalhadores terdo um abono de
65% do salario que dividindo por 13 me-
ses, dd uma renda mensal de 5%. Ou seja,
1,29% mensal acima da inflagdo. Este resul-
tado também serve para todos os segmen-
tos, sendo garantido um abono minimo de
R$1.600. Para um saldrio de 2 mil reais,
corresponde a um abono de 80% do salario
que dividindo por 13 saldrios da uma mé-
dia de 6,15%, ou seja, um ganho de 2.44%
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8l mensal acima da inflagdo.

Os trabalhadores das lojas terdo
§ um reajuste de 23.73% no Auxilio
Creche. Os trabalhadores que cum-
prem 200h mensais terdo reduzido o
divisor de horas-extras de 220h para
200h, melhorando substancialmen-
te os ganhos com as horas-extras e
sobreaviso. Essa mudanca ocorrera a
partir de 01/08/2025.

O pessoal de campo também
teve uma conquista historica que
foi a unificacdo das fungdes de Instalador
e Reparador, cujas incorporag¢des da cesta-
-basica que faz aumentar o valor das horas
extras, periculosidade, PPR, 139 e outros
adicionais.

Para o atendimento, o abono de RS
1.600,00 corresponde a 113% do saldrio
que da uma média mensal de 8.69%, ou
seja, 4.98% acima da inflagdo. Na proposta
aprovada, estd presente a cldusula de con-
tribuicdo assistencial para custeio sindical,
no valor Unico de cento e noventa reais a
ser provido pelos trabalhadores agraciados
pelo acordo coletivo. O prazo para oposi-
¢do é de sete dias corridos, compreendidos
entre os dias trinta de outubro e cinco de
novembro.

Importante esclarecer que os associa-
dos, ou aqueles trabalhadores que se as-
sociarem até o final do prazo de oposigédo
serdo liberados da contribuicdo. O Sinttel
pede a compreensdo e solidariedade dos
trabalhadores agraciados pelo instrumento
coletivo, em ndo se opor a este recurso tdo
importante para a continuidade das lutas
sindicais.

FIBRACEM

ACT é aprovado pelos trabalhadores

Os trabalhadores da empresa
FIBRACEM no estado do Parand
se reuniram nesta segunda-feira
para avaliagdo em assembleia,
da proposta para o ACT Refeigdo
In Natura e também Banco de
Horas. Por maioria de votos, a
proposta foi aprovada pelos par-
ticipantes da votacdo do acordo
coletivo.

O proximo passo agora € for-
malizar ao RH da empresa o resultado da
assembleia, para que se cumpram as obri-
gacBes contidas na minuta do acordo. Em
seguida, o Sinttel ird providenciar o registro
do instrumento coletivo no Sistema Media-
dor, do Ministério do Trabalho.

A negociacdo coletiva é um instru-
mento usado pelos sindicatos com o ob-
jetivo de garantir direitos e protecdo aos
trabalhadores, melhorar as condices de
trabalho e, consequentemente reduzir as
desigualdades existentes entre o capital e
o trabalho.
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Beneficios para os associados:

ligue no sindicato e saiba como usar

Pousada Sinttel, tudo de bom

Na praia de Guaratuba, a Pousada Sinttel te espera de bragos abertos!

Seguranca

Apartamentos
com TV e frigobar

Reservas pelo e-mail:
eliete@sinttel.com.br

Estacionamento fechado e Wi-Fi gratis

TEMPORADA

Ac qmiicériap
P

¥° Reserve seu dia de lazer
Whatsapp 41 98492-0627

" Estamos seguindo todos

com treinamento adequado de nossa equipe,
e contando com a responsabilidade
participativa de nossos frequentadores

os protocolos da Secretaria Estadual de Satde,

Departamento Juridico

Trabalhador telefonico: vocé sabia?

Vocé sabia que as fun¢des do Departamento Juridico do
SINTTEL/PR vdo muito além da representacdo da categoria na
defesa de seus interesses em a¢des coletivas?

O Departamento Juridico também presta servi¢co aos tra-
balhadores auxiliando os Dirigentes Sindicais na negociacao,
pactuacdo e elaboragdo das pautas, propostas de acordos e
convencgdes coletivas, atuando também em assembleias de tra-
balhadores, sempre presente nas reunides e deliberagbes para
esclarecer as repercussdes juridicas, sempre buscando as me-
Ihores condi¢Ges para os trabalhadores.

A atuacdo dos advogados RODRIGO WAGNER PEREIRA BIT-
TENCOURT e DIEGO BRITTO DE OLIVEIRA ndo se limita somente
no auxilio dos dirigentes, mas diretamente aos trabalhadores de
forma individual.

Os profissionais estdo sempre a postos para esclarecer duvi-
das juridicas de trabalhadores da categoria acerca de seus con-
tratos de trabalho, que podem ser enderecadas diretamente ao
e-mail: juridico@sinttel.com.br.

Além disso, os advogados também representam os trabalha-
dores em agdes individuais trabalhistas, obtendo bons resulta-
dos na defesa no direito dos trabalhadores, tais como equipara-
¢do salarial; assédio moral e sexual; pagamento pela realizagdo
de horas extras; adicional de insalubridade e periculosidade e
indenizacdo por acidente de trabalho e doenca profissional.

“O Departamento Juridico
presta total apoio aos
trabalhadores telefénicos.”
Advogado Rodrigo Bittencourt

Exemplificativamente: recentemente os advogados consegui-
ram cancelar a transferéncia de uma trabalhadora de loja tercei-
rizada de empresa de telefonia, que a impossibilitaria de cuidar
de seus filhos pequenos (autos n2 0000306-58.2023.5.09.0657).

Em outro caso, os advogados conseguiram a rescisdo indireta
do contrato de trabalho de trabalhadora da categoria em virtude
da existéncia de descontos indevidos no salario, que a levavam a
receber menos do que a metade do saldrio mensalmente (autos
n? 0000664-61.2024.5.09.0245).

Ainda em ag¢0es judiciais individuais, os advogados consegui-
ram reverter a justa causa aplicada a trabalhadora que ndo pbde
mudar o regime de trabalho para presencial, pois tinha que cui-
dar de seu filho doente (autos n2 0000637-11.2024.5.09.0041).

Também judicialmente, os profissionais conseguiram o re-
conhecimento de vinculo de emprego entre um vendedor e
empresa terceirizada de telefonia, que trabalhava como Pessoa
Juridica (autos n2 0000227-55.2021.5.09.0041).

Agora que vocé sabe um pouco mais sobre o Departamen-
to Juridico do SINTTEL/PR, falta somente saber que os advoga-
dos estdo disponiveis para atender todos os trabalhadores da
categoria dos telefonicos, podendo ser contactados através dos
telefones (41) 3322-9992 e (41) 98479-1442, e-mail: juridico@
sinttel.com.br e contato@rbassociados.com.br.




