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CLARO Eleicao sindical 2024
Sl n d ICatos I’e,_j eltam Dias 25 e 26 de setembro os trabalhadores telefénicos
proposta ri dicula de todo estado votaram e elegeram a Chapa 1 para
dirigir o sindicato na gestdo 2025/2029.
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A proposta da Claro para o Aditi-
vo ao Acordo Coletivo de Trabalho-ACT
2023/2025 e Acordo Coletivo de PPR
2024, foi rejeitada pela unanimidade dos
sindicatos representantes dos trabalha-
dores telefonicos, em reunido on-line, na
quarta-feira, 25/9. A Comissdo de Nego-
ciacdo da Fenattel (federagdo da qual o
Sinttel-PR faz parte), avaliou ser ridicula
a proposta apresentada pela Claro, muito
distante das reivindicagGes encaminha-
das pelos trabalhadores.

Apesar da Claro ter divulgado para o
mercado uma alta em sua receita de RS
12,1 bilhdes no segundo trimestre de
2024, com um crescimento de 6,7%, a
empresa apresentou uma proposta pifia
aos telefonicos, de 1% de reajuste sala-
rial em abril/2025; abono de RS 500 a ser
pago em janeiro/2025; e reajuste no VR/
VA de 1,5% em janeiro/2025.

A Comissdo de Negociacdo deixou
claro que os trabalhadores ndo abrirdo
mao das conquistas. Os telefénicos nao
podem ser prejudicados pela ganancia
de lucros que a empresa envia para a ma-
triz! Parte desses lucros devem ficar aqui
no Brasil!

Sinttel-PR, hd 65 anos : O
defendendo os trabalhadores Meés de conscientizagdo sobre o
telefénicos do Parand. cancer de mama.
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EDITORIAL
Trabalhadores telefonicos exigem respeito

O Sinttel-PR, com seus 65 anos de
lutas em defesa dos trabalhadores tele-
fonicos paranaenses deu, mais uma vez,
motivos de orgulho para a classe traba-
lhadora e o sindicalismo brasileiro. Ao
eleger a Chapa 1, Democracia, Etica &
Luta, na eleicdo sindical dias 25 e 26 de
setembro, os telefGnicos protagonizaram
a disposicdo por lutar ainda mais para ga-
rantir salarios justos e condi¢des dignas
de vida. Parabéns a toda diretoria eleita,
da qual tenho orgulho de fazer parte.

Mas em setembro também tivemos
decepgbes em varias negociagdes sala-
riais com grandes empresas do setor de
telecom. E inadmissivel que essas empre-
sas lucrem absurdamente e ndo queiram
promover saldrios compativeis aos seus
trabalhadores. O mercado de telecom
proporciona lucros exorbitantes para
todas as empresas. Infelizmente sdo es-
sas mesmas empresas que precarizam o
ambiente de trabalho, negam beneficios
sociais e ameagam com demissdes. Para
essas empresas temos uma resposta di-
reta: nossa luta é permanente, e jamais
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E uma publicagio do Sindicato dos Trabalhadores
em Telecomunicagdes do Estado do Parana — Alame-
da Dr. Muricy, 81, Centro Curitiba (PR) CEP: 80010-
120- Telefone 41 3321-3800. Subsedes SINTTEL-PR:
LONDRINA: Rua Minas Gerais, 297, 132 andar — ¢j
131 - Fones: 43 3323-5556 / 3025-2671; CASCAVEL:
Rua Santa Catarina, 715, 12 and. — sl 09 — Fone: 45
3223-9893; MARINGA: TV. Guilherme Almeida, 36,
102 andar — salas 1001/1002 - Fones: 44 3222-5178
/ 3025-6850; PONTA GROSSA: Rua XV de Novembro,
301, Ed. Elyseu, 72 andar —salas 75 / 76 — CONSELHO
EDITORIAL: Pedro Vitor Dias da Rosa, Paulo Ricardo
Flores, Celso Albano da Silva, Juares Lucas da Silva,
Claudemir Rezende, Geraldo Asami, Jodo Henrique
Schmidt - Jornalista Responsavel: Mario Gomes da

abriremos mao dos direitos trabalhistas.

Nesse vasto mercado de comunica-
¢Oes, a noticia da venda de parte da Ol
para a V.Tal, vem fomentando a criativida-
de de analistas do setor. A V.tal registrou
no periodo de janeiro a junho de 2024
receita de RS 3,6 bilhdes (crescimento
de 32%) e um EBITDA de RS 2,5 bilhdes
(margem de 67%). O lucro no primeiro se-
mestre foi de RS 610 milhdes, aumento
de 209% no periodo. Esperamos que essa
movimentacdo reflita no mercado de tra-
balho, com a manutenc¢do dos empregos
e abertura de novos postos.

Agora, em outubro, temos a cam-
panha Outubro Rosa, destacando esse
més para a conscientizagdo do combate
ao cancer de mama, doenga que atinge
milhdes de mulheres, levando muitas ao
6bito. Nos, trabalhadoras telefonicas, sa-
bemos das dificuldades de agendar uma
mamografia no Sistema Unico de Saudde.
E ainda temos que lutar contra o descaso
de algumas empresas que querem tirar a
obrigatoriedade do plano de salude nos
Acordos Coletivos. Independentemente

do més do ano, cuidar da saude
€ um direito nosso, e exigimos a
manutenc¢do dos beneficios so-
ciais firmados nos ACTs, e que o
estado possa absorver o atendi-
mento as milhares de mulheres
que precisam fazer seus exa-
mes de mamografia anuais.
Unidas somos mais fortes!

Marise Freitas
Diretora sindical

Sinttel-PR, ha 65 anos defendendo os
trabalhadores telefénicos do Parand

Silva — DRT-PR 2.200 — Diagramagdo: MGS COM —
Fotografia: MGS COM, Sinttel-PR — Tiragem: 10.000
exemplares — Publicagdo gratuita e dirigida aos tra-
balhadores em telecomunicagdes — Escreva para a
redagdo:

secretaria@sinttel.com.br.
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SINTTEL EM ACAO

TIM

Proposta de reajuste
decepciona telefonicos

A segunda rodada de negocia-
¢do do Acordo Coletivo de Trabalho
2024/2026 com a operadora TIM, na
terca-feira, 24/9, deu o que falar. A Co-
missdo de Negociacdo da Fenattel e o
Sinttel-PR receberam com indignacdo a
proposta indecorosa da operadora.

Na proposta descabida da TIM den-
tre outros ‘maleficios’, foi apontado re-
ajuste salarial de apenas 2%, em margo
de 2025, além de retirar beneficios,
como a obrigatoriedade do plano de
saude, acordado em ACT; o fim dos fe-
riados pontes; homologacdo direta na
empresa, em a presenca do represen-
tante sindical; e aumentar o banco de
horas de 100 para 300 horas.

O SINTTEL-PR reafirma a decisdo
da Comissdo, e repudia com veemén-
cia a proposta da TIM, uma vez que a
mesma precariza a condi¢ao do traba-
Ihador e fere as garantias da CLT. Além
de criar um clima negativo e afetar o
bem-estar da categoria.

Lembrando que, “em direitos con-
quistados ndo se mexe”, o sindicato
quer que a TIM negocie a Pauta de
ReinvindicacGes, aprovada pelos tele-
fénicos, e enfatiza um reajuste, nos sa-
larios e beneficios, com o INPC integral
+ aumento real, na data-base. Afinal,
sdo eles, os trabalhadores, os respon-
sdveis por garantir produtividade e o
crescimento econémico da empresa.

Assessoria
Juridica

O Sinttel-PR disponibiliza a todos os
trabalhadores e trabalhadoras em telecom
Assessoria Juridica Trabalhista.

Caso vocé tenha alguma duvida antes de
assinar seu contrato de trabalho, entre em
contato com o Departamento Juridico.

juridico@sinttel.com.br
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Telefonicos elegem nova
diretoria para o Sinttel-PR

Com 90,6%
dos votos validos
a Chapa 1, De-
mocracia, Etica &
Luta, encabecada
por Pedro Vitor
Dias da Rosa, foi
eleita para dirigir
o Sinttel-PR na
gestdo 2025/2029.
A eleicdo da nova
diretoria aconte-
ceudias 25e 26 de
setembro e teve
ampla participagdo dos sécios aptos a votar.

A Comissao Eleitoral determinou a colocagdo
de urnas fixas e itinerantes na sede e subsedes
do sindicato em Curitiba, Londrina, Maringa,
Cascavel e Ponta Grossa. As urnas itinerantes
passaram por diversas empresas, facilitando as-
sim o tempo dos associados. Esse ano a Comis-
sdo Eleitoral optou por utilizar um sistema hibri-
do de votacgdo: urnas fisicas e votagdo on-line.
Utilizando um programa especifico, e com total
seguranca e sigilo, os associados puderam votar
diretamente de computadores ou celulares.

Dirigentes sindicais do Sinttel de Santa Ca-
tarina e de Goids e representantes da Fenattel
(federacdo nacional a qual o Sinttel é filiado)
acompanharam a distribuicdo e recebimento
das urnas, a abertura da urna virtual e a conta-
gem total dos votos.

Na noite de quinta-feira, dia 26 de setem-
bro, foi proclamada eleita a Chapa 1 com ex-
pressiva participacdo eleitoral dos associados.
Ao ser anunciado o resultado, o presidente
reeleito Pedro Vitor Dias da Rosa fez questao de

agradecer aos envolvidos no processo eleitoral:
“em nome de toda diretoria eleita, destaco a di-
namica dos sindicatos de Santa Catarina e Goi-
as, que agregam conhecimento e experiéncias
as nossas praticas sindicais. O Sinttel-PR sempre
foi protagonista nas lutas em defesa dos inte-
resses dos telefonicos e a confianga em nossa
chapa nos impulsiona a lutarmos ainda mais”.
Por sua vez o chefe de Relagées do Trabalho, da
Superintendéncia Regional do Ministério do Tra-
balho no Parand, Luiz Fernando Favaro Busnar-
do destacou a transparéncia eleitoral e a ampla
participacdo da categoria para escolher a nova
diretoria sindical. Favaro chamou a atengdo
para o uso das urnas virtuais: “sem duvidas é
um formato de votagdo que vem se mostrando
eficiente e com total seguranga para os traba-
lhadores”.

Na avaliagdo do presidente do Sinttel-SC e
representante da Fenattel, Rogério Soares, o
processo eleitoral do Sinttel fortalece a demo-
cracia sindical, promovendo a ampla participa-
¢do da categoria em todo estado do Parana. O
presidente da UGT, Unido Geral dos Trabalhado-
res, central sindical a qual o sindicato ¢ filiado,
Manasses de Oliveira, parabenizou Pedro Vitor
por seu incessante trabalho frente aos traba-
Ihadores telefonicos e falou do processo hibrido
eleitoral: “ha alguns anos ndo pensavamos em
ter eleigBes sindicais virtuais, com urnas on-li-
ne; sem duvidas é um grande avanco”. Manas-
ses falou ainda da importancia da organizacdo
sindical, “o futuro seguro de empregabilidade
para a classe trabalhadora, passa pela existén-
cia dos sindicatos sérios e combativos, como o
Sinttel-PR”.
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Beneficios para associados

Associados ao Sinttel tém uma ampla carteira de beneficios.
Seja na Pousada Sinttel, na praia de Guaratuba, ou no Acqua Park,
em Araucdria, a diversdo e lazer sdo facilitados aos associados e
seus dependentes. Com o cartdo do Clube Sinttel, os descontos e
vantagens sdo compensadores. Vocé e sua familia desfrutam de
uma ampla rede de restaurantes, academias, salGes de beleza,
instituicBes de ensino, incluindo faculdades, oficinas mecanicas,
e lojas de departamentos, além de hotéis e agéncias de viagens.

Quer saber como ser associado Sinttel? Passa um whats para
gente no 41 98492-0627. Ao se associar vocé fortalece a luta sin-
dical e garante uma boa economia todo més.

Pousada Sinttel, tudo de bom

Na praia de Guaratuba, a Pousada Sinttel te espera de bragos abertos!

Apartamentos
com TV e frigobar

Reservas pelo e-mail:
eliete@sinttel.com.br

Estacionamento fechado e Wi-Fi gratis

CARTAO SINTTEL
NA PALMA DA MAO

Com o aplicativo do Sinttel, para celulares, os associados
tém acesso a uma ampla e variada rede de convénios
e beneficios.

Baixe o seu:
é facil, rapido e sem burocracias.

Atendimento juridico
especializado

do Sinttel nas diversas dreas do Direito Civel

O Sinttel vem ressaltar a existéncia de beneficios na area juridi-
ca aos seus associados. O escritério Rodrigo Bittencourt Advoga-
dos Associados, responsavel pelo atendimento juridico do sindi-
cato em todo estado, tem parceria voltada para a area Civel com o
escritorio de advocacia das advogadas Caroline Jarzynski da Rosa
e Fabiane Jarzynski da Rosa. As profissionais atendem diversas
demandas, com atencdo especial as mulheres trabalhadoras te-
lefénicas nas questdes de familia, direito do consumidor, criminal
e saude. “Infelizmente ainda registramos um alto indice de casos
de agressao fisica e moral as mulheres. E no mercado de telecom,
onde mais de 80% sdo trabalhadoras mulheres, sdo rotineiras as
gueixas e denuncias de agressdes e maus tratos”, diz a advogada
Caroline Jarzynski.

“Na area da saude, € comum os planos ndo cumprirem com
o que foi contratado, interrompendo tratamentos essenciais a
manutencdo da vida; desqualificando a portabilidade, e dificul-
tando algumas demandas como a liberagdo de medicamentos e
cirurgias”, explica a advogada Fabiane Jarzynski, especializada em
direito do consumidor.

As advogadas atendem os associados do sindicato nas deman-
das civeis, ndo abrangendo as areas trabalhista, sindical e previ-
denciaria. Maiores informacdes podem ser obtidas no Sinttel,
com a Eliete, no telefone: 41 3321-3800 ou no whats 41 98492-
0627, e pelos e-mails:

advcarolinerosa@hotmail.com
contato@fabianerosaadvocacia.com.br

TEMPORADAY2024
Araucaria g

§ Whatsapp 41 98492-0627

Estamos seguindo todos

os protocolos da Secretaria Estadual de Saude,
com treinamento adequado de nossa equipe,

e contando com a responsabilidade
participativa de nossos frequentadores
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