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A vida é feita de pequenos
grandes momentos!
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EDITORIAL

Fortaleca quem defende os
trabalhadores telefonicos

Nas reunides com os patrdes para tra-
tar das Convencgdes Coletivas de Trabalho
e dos Acordos Coletivos de Trabalho, ou-
vimos os mais diversos argumentos finan-
ceiros para tentar convencer-nos a abrir
mao dos devidos direitos trabalhistas.

O Sinttel sempre defendeu reajustes
salariais repondo a inflagdo do periodo,
mais o merecido ganho real, além da ma-
nutengdo e ampliagdo dos beneficios so-
ciais. Todo processo de negociagdo, que
muitos telefénicos desconhecem, acon-
tece sob grande pressdo dos patrdes que
sempre tentam desvalorizar a categoria.
Pior ainda: tem trabalhador que cai na
labia dos patrdes e faz carta de oposicdo
ao negociado pelo sindicato, mesmo des-
frutando de todas as conquistas sindicais.

Se vocé é trabalhador telefénico e for
assediado em grupos de conversas em
redes sociais, ou pessoalmente, para que
faca oposicdo ao sindicato, isso se chama
assédio sindical, e estd sendo combatido
pelo Ministério Publico do Trabalho. To-
dos os trabalhadores, independente de
categoria, tem o direito a livre associacao
sindical. E o sindicato que estd a frente das
lutas em defesa dos interesses dos traba-
Ihadores.

O Sinttel, como legitimo representante
dos telefénicos paranaenses ndo abre mao

Pedro Vitor Dias da Rosa
Presidente do Sinttel-PR
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dos direitos trabalhistas conquistados e
luta por condicGes salariais que valorizem
a todos. Uma de nossas lutas é a equipara-
¢do salarial entre homens e mulheres que
exercem a mesma funcdo na empresa.
Questdes como assédio moral e sexual
no ambiente de trabalho sdo amplamen-
te debatidas nas reunides de negociacdo
com 0s patrdes. Muito avangamos, mas
ainda ha muito o que fazer para que to-
dos os trabalhadores sejam tratados com
igualdade e equidade.

E ndo adianta os patrdes falarem em
retracdo de mercado, afinal de contas o
Brasil € um dos maiores consumidores
de internet do mundo, com 165 milh&es
de usudrios, ficando atrds apenas da Chi-
na, india, Estados Unidos e Indonésia. Se
considerados apenas os paises da Améri-
ca Latina, nosso pais é lider absoluto no
ranking. Dos brasileiros que utilizam a in-
ternet cerca de 99% optam como disposi-
tivo preferencial o celular. Além do celular,
50% acessam pela televisdo, por meio dos
servigcos de streaming. Os computadores e
notebooks somam cerca de 38% de usu-
arios.

Ou seja: o Brasil € um dos maiores
consumidores dos diversos servicos de
telecomunicag@es, sendo um dos maiores
mercados do mundo. As empresas aqui
instaladas, e que exploram o setor, ndo
tém desculpas para que seus trabalhado-
res ndo sejam valorizados. Ja vimos de-
zenas de empresas fecharem, serem fun-
didas, ou desaparecem. Nesse riquissimo
mercado, sé quem é incompetente nao se
estabelece. E nds trabalhadores telefoni-
COSs somos os alicerces para a manutengdo
e o crescimento das telecomunicagdes no
Brasil. Pense nisso e na sua forga.

Valorize sua entidade sindical.
Juntos somos mais fortes

Jornal informativo dirigido aos
trabalhadores telefénicos.
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SINTTEL EM ACAO
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Comissao de negociacao
garante antecipacao
do PPR 2024

Confira como vocé se enquadra no PPR e
quanto vai receber proporcionalmente.

Na quarta-feira (24/07), a TIM infor-
mou a Comissdo Nacional de Negocia¢des
da FENATTEL da qual o SINTTEL também
faz parte, que efetuara o pagamento da 12
parcela do PPR 2024. O pagamento deve
acontecer até 31/07/2024,

Serd pago a titulo de ADIANTAMENTO
aos (as) empregados (as) ativos (as) o pa-
gamento do multiplo salarial de 1,0 Salario
(proporcional ao periodo trabalhado no
exercicio) do (a) empregado (a) elegivel, na
forma a seguir:

a) No més de JULHO de 2024 até o dia 31.

b) Saldrio médio anual, considerando
projetado para o computo dos meses de
agosto, setembro, outubro, novembro e
dezembro o saldrio do més 30.06.2024.

c¢) Proporcional aos avos de elegibilida-
de trabalhados considerando para o més
de outubro, novembro e dezembro a ma-
nutencdo da situacdo apurada em setem-
bro;

d) Serdo elegiveis ao adiantamento os
(as) empregados (as) ativos que possuam
no minimo 90 dias efetivamente traba-
Ihados até 30.06.2024. O (A) empregado
(a) que, nesta data de pagamento, ndo
atender esta condigdo ndo serd elegivel
ao adiantamento, devendo receber até
30.04.2025, o PREMIO FINAL proporcional
aos meses trabalhados, desde que possua
correspondente e a cada avo periodo igual
ou superior a 15 dias de trabalho e esteja
ativo na empresa na data do pagamento,
hipdtese que ndo satisfeita, o pagamento
sera realizado até 30.04.2025 na condicdo
de ex-empregado;

e) Empregados (as) afastados (as), até
a data do pagamento ndo fazem jus ao
adiantamento, salvo os casos de licenca
maternidade e paternidade.

Fique atento também as negociagbes
coletivas do Acordo Coletivo de Trabalho
2024. Com data base em setembro, as reu-
nides negociais deverdo iniciar em breve.
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Negociacoes Coletivas 2024
Data-base setembro
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Na semana de 15 a 19 de julho, o Sinttel
realizou, com expressiva participacdo dos
trabalhadores, as assembleias de pauta
dos acordos coletivos com data-base em
setembro. Nesse periodo foram realizados
encontros com telefénicos de oito empre-
sas, sendo sete operadoras e uma ISP (Pro-
vedora de Servico de Internet).

Os telefénicos apontaram situacGes ge-
rais e especificas de seus locais de trabalho
e também na relagdo empregado x empre-
gador. Atento a todas elas, o Sinttel estara
trabalhando nesta semana na finalizagdo
desses documentos, que deverdo ser pro-
tocolados ainda no més de julho junto ao
RH de cada empresa.

Apds esse ato formal que dard inicio ao
processo negocial 2024, divulgaremos os
principais pontos presentes nesses docu-
mentos elaborados a muitas mados, contan-
do sempre com o dinamismo e participa-
¢do dos trabalhadores telefénicos e com a
equipe qualificada de dirigentes sindicais
do Sinttel.

RS TELECOM

ACT 2024/2025 é
aprovado em assembleia

Trabalhadores da RS Telecom, reunidos
em assembleia virtual na quinta-feira, d 18
de julho, aprovaram por maioria de votos,
os termos apresentados para o Acordo Co-
letivo de Trabalho 2024/2026 da empresa
no Parana.

A formalizagdo do resultado da assem-
bleia serd encaminhado ao RH da empresa,
para que se cumpram os efeitos previstos
na minuta da proposta.

CONTRIBUI(;AO ASSISTENCIAL:  Sera
descontado dos empregados beneficiados
pelo acordo coletivo, o importe de 2% do
salario nominal do trabalhador, e com pra-
zo de oposi¢do de sete dias corridos a par-
tir do dia seguinte a assembleia de apro-
vacgdo, diretamente na sede e subsedes do
sindicato em todo o estado.

Fique atento as informag&es de sua em-
presa diretamente no site do Sinttel. Aten-
demos também pelo whatsapp dos asso-
ciados: 41 98401-8421.

SINTTEL EM ACAO

Trabalhadores em provedoras de
internet aprovam CCT 2024/2026

Reunidos em assembleia geral extraor-
dindria na segunda-feira (15/7), os traba-
Ihadores das empresas ISP’s — Provedores
de Servico de Internet no estado do Para-
nd, aprovaram por maioria de votos, os ter-
mos constantes na proposta para a renova-
¢do do instrumento Convencao Coletiva de
Trabalho 2024/2026 — CCT PROVEDORES.

RESUMO DA PROPOSTA APROVADA

PELOS TRABALHADORES

PISO SALARIAL: Recomposicdo das per-
das inflacionarias mais ganho real no to-
tal de 4,06%. Fica convencionado o piso

salarial de RS$1.640,00 (mil,
seiscentos e quarenta reais)
a partir de 01/06/2024, para
os empregados em empre-
sas provedoras de acesso a
internet, implantacdo de in-
fraestrutura para ISPs ou IAPs
e correlatos, com jornada de
trabalho de 220 (duzentos e
vinte) horas mensais e/ou 44
(quarenta e quatro) horas se-
manais.

Também houve reajuste
no auxilio-refeicdo que chega
a 8,8%, com variagdo de valores para jor-
nadas de 44 horas semanais e de 6 horas
diarias; os associados ao sindicato recebe-
rdo o equivalente a 156 VRs; as empresas
acordaram em manter os valores do vale-
-alimentacdo de 31 de maio para os de-
vidos reajustes e corre¢des. O sindicato
garantiu ainda vdrias clausulas sociais que
beneficiam toda categoria.

Para saber o teor completo da CCT, aces-
se o site do sindicato:

www.sinttel.com.br

V.TAL

Trabalhadores aprovam em assembleia novo PPR

Resistindo as pressdes impostas
pela empresa em ndo rever seu
posicionamento quanto ao PPR
(Programa de Participagdo nos Re-
sultados) 2024 e suas métricas, a
Comissdo de Negociagdo da Fenat-
tel e o SINTTEL/PR atuaram com
firmeza na defesa dos trabalha-
dores. e apresentaram na quarta-
-feira, dia 17 de julho, os novos
termos para o ACT do Programa de
Participacdo nos Resultados 2024.

Os trabalhadores reconheceram o es-
forgo sindical e participaram macicamente
da votacgdo a favor do novo target conquis-
tado, que saiu de 2,0 para 2,4 salarios, an-
tecipagdo de 1 salario nominal a ser pago
agora em 12 de agosto, e também a favor
da redagdo que favorece o trabalhador que
se desligar do quadro da empresa no cor-
rente ano, resguardando seus direitos pro-
porcionais ao tempo trabalhado.

Dessa forma estd aprovado o novo
PPR 2024 dos trabalhadores da Vtal Rede
Neutra de TelecomunicacGes e também a
cldusula de contribuicdo assistencial que
destina em Unica parcela, trés por cento
do salario do trabalhador para a entidade
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sindical, como forma de auxilio na subsis-
téncia do sindicato. Porém para aquele que
decidir ndo apoiar o sindicato, estaremos
abertos para receber a carta de oposicdo
entre os dias dezoito e vinte e quatro de
julho. Esta manifestacdo por escrito devera
ser entregue na sede e subsedes do Sinttel
em todo o estado do Parana.

Mas lembre-se: a negociagdo coletiva é
0 mais poderoso instrumento para reforgar
boas praticas, ampliar direitos previstos em
lei, difundir e consolidar a luta dos traba-
lhadores.

139 salario, licenca-maternidade/pater-
nidade, jornada de trabalho, abono de fé-
rias e muitos outros direitos garantidos em
lei, sdo frutos da luta sindical.
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Seu pai merece esse descanso

Aproveite as comodidades da Pousada Sinttel nesse
Dia dos Pais. Localizada em Guaratuba, litoral parana-
ense, a pousada do sindicato disponibiliza amplas ins-
talacBes de hospedagem, com wi-fi e estacionamento
gratuitos. E vocé pode fazer aquele churrasco em uma
de nossas churrasqueiras exclusivas.

Quer saber como ser associado Sinttel? Passa um
whats para gente no 41 98492-0627. Ao se associar
vocé fortalece a luta sindical e garante uma boa eco-
nomia todo més.

Pousada Sinttel, tudo de bom

Ha proin de Guaraivba, & Pousads Sﬁ?&rl in espera de bragos sharos!
Jet, i

Ruservas pala u-muadl:
elistei@intiel. com.br

Ewimianamenio Neehades WiF] griiis
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Carping

FARMACIA
'SINTTEL

Associados na ativa e aposentados tém
descontos vantajosos em medicamentos e
produtos para os cuidados da satde,
diretamente na Farmacia Sinttel. Entre em
contato com o sindicato e saiba como
utilizar mais essa facilidade.

FIQUE POR DENTRO

Trabalhador telefonico: tem novidade
no calculo de sua aposentadoria

Se vocé se aposentou hd menos de 10 anos, o departamento
juridico do Sinttel tem novidades para vocé. A Turma Nacional
de Uniformizagdo dos Juizados Especiais Federais (TNU) fixou o
entendimento de que o auxilio-alimentac¢do pago de forma ha-
bitual possui carater remuneratorio, e por isso integra a base de
calculo da contribuicdo previdencidria do INSS.

Isso significa que os valores recebidos a titulo de auxilio-ali-
mentacdo se somam aos salarios considerados pelo INSS para o
calculo da aposentadoria, gerando uma vantagem ao trabalha-
dor e permitindo a revisdo do beneficio ja concedido e o recebi-
mento dos atrasados.

Ficou interessado? Quer saber mais sobre o tema? O advoga-
do Vitor Tavares atendera na sede do sindicato, em Curitiba, com
horario agendado. Nas subsedes o atendimento serd de acordo
com a demanda de cada regido. Para agendar seu horario, fale
com o Sinttel no whats: 41 98492-0627.

A andlise da revisdo ndo terd custo algum para os associados
e serd realizada pela equipe juridica do SINTTEL especializada em
matéria previdencidria e com ampla experiéncia na area. Para a
revisdo sera necessario apresentar a sua Carta de concessdo da
aposentadoria, holerites de julho de 1994 até a data da aposen-
tadoria e Carteiras de Trabalho (CTPS).

Trabalhador telefonico: o Sinttel é o legitimo representante
dos trabalhadores em empresas de telecomunicagdes no estado
do Parana, e esta sempre atento as mudancas na legislacgdo tra-
balhista que afetem diretamente as conquistas dos trabalhado-
res ao longo de muitos anos de lutas e sacrificios.

Valorize o Sinttel. Valorize quem defente seus interesses.

Assessoria
Juridica

O Sinttel-PR disponibiliza a todos os trabalhadores e
trabalhadoras em telecom
Assessoria Juridica Trabalhista.

Caso vocé tenha alguma duvida antes de assinar seu
contrato de trabalho, entre em contato com o
Departamento Juridico.

juridico@sinttel.com.br



