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A gquem interessa o enfraquecimento
do movimento sindical?

Desde a promulgagdo da CLT, Conso-
lidacdo das Leis Trabalhistas, em 1943,
muita coisa mudou no mundo do trabalho
e empresarial. A globalizagao dinamizou a
instalagao de empresas nos mais diversos
paises. No Brasil, em particular, durante
alguns governos tivemos o desmonte do
parque industrial. Passamos a depender
de outros centros produtivos para os mais
basicos elementos, dentre eles os insumos
agricolas e os chips de memaria. Um pais
continental como o Brasil, ficar a mercé
dos precos internacionais de fertilizantes
é um dos maiores absurdos que empobre-
cem a capacidade produtiva nacional. E o
mundo digital brasileiro € dependente da
Coréia e dos outros tigres asiativos.

Tanto na cidade quanto no campo a
mao de obra laboral é imprescindivel. Em
alguns setores, como o de telecomunica-
¢des, onde a inteligéncia artificial é apli-
cada sem critérios, a presenca humana é
fator essencial para a geragdo de lucros e
crescimento empresarial. Mas por que en-
tdo nds, trabalhadores teleféonicos, ndo te-
mos valorizados nosso saldrio e beneficios
sociais? Por que os patrées padronizam
cartas de oposig¢do a contribuicdo sindical?
Por que os patrdes aplicam em sua cultura
de gestdo as praticas antissindicais? A res-
posta é facil, rapida e ja conhecida mesmo
antes da CLT: trabalhadores unidos jamais
serdo vencidos!

Os trabalhadores organizados criaram
os sindicatos e passaram a lutar coletiva-
mente pelos interesses de sua categoria.

Pedro Vitor Dias da Rosa
Presidente do Sinttel-PR

Com os telefénicos ndo foi diferente. H3
65 anos o Sinttel-PR foi criado com base
nos preceitos de unido, de luta e respeito.
O Sinttel que é o legitimo representante
dos trabalhadores telefénicos do Parand
vem travando lutas incessantes contra os
desmandos dos patrées. Nenhum salario,
nenhuma hora extra, nenhum beneficio fi-
nanceiro ou social foram dados aos traba-
Ihadores. Todos sdo conquistas das lutas
do movimento sindical. Por isso os patrdes
teimam em tentar desmobilizar os traba-
Ihadores, tentam estrangular financeira-
mente a representatividade nas mesas
de negociacdo salarial; distribuem aber-
tamente as cartas de oposicdo; e tentam
enfraquecer a organizacdo sindical com
discursos que individualizam as relagdes
de trabalho.

Mas nos, trabalhadores telefonicos
unidos, estamos mostrando que temos
forca e disposicdo coletiva para lutarmos
por nossos direitos. Por isso quando con-
vocamos os trabalhadores para as assem-
bleias, para discutir pautas da Convencdo
Coletiva de Trabalho ou do Acordo Coleti-
vo de Trabalho, sabemos que os patroes
estdo, do outro lado, articulando mano-
bras para tentar desmobilizar nossas lu-
tas e reivindicacOes. Infelizmente alguns
trabalhadores sdo seduzidos pelo discurso
vazio e cheio de promessas evasivas dos
patrées. A individualizacdo das negocia-
¢Oes salariais € uma das ferramentas do
capitalismo selvagem para frear os avan-
¢os da classe trabalhadora.

Nossas lutas ndo es-
tdo centradas apenas no
Parana. Os outros sindica-
tos de trabalhadores tele-
fénicos do Brasil, que in-
tegram a Fenattel, que é
nossa federagdo nacional.
Negociam coletivamente
com as grandes empresas
do setor de telefonia. Al-
gumas rodadas de nego-
ciacdo sdo céleres, outras
proteladas pelas mano-
bras patronais. Mas de
uma coisa temos absolu-
ta certeza: unidos somos
mais fortes!

Viva a classe trabalhadora, viva os
trabalhadores telefonicos.

o
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Comissao de negociacao
garante antecipacao
do PPR 2024

Veja como ficara:

¢ Antecipagao em julho 2024 com pa-
gamento em 22/07/2024

Adm., Loja, Campo (s/PRV) e Atendi-
mento (s/ PRV): 1,0

Campo e Atendimento com PRV: 0,5

¢ Parcela final até 31/03/2025

Manutengdo dos targets atuais

Adm., Loja, Campo (sem PRV) e Atendi-
mento (s/PRV): 2,4

Campo e Atendimento com PRV: 1,10

¢ Manutengao das demais condi¢oes
atuais
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O SINTTEL e a FENATTEL reivindicaram
também o aumento dos multiplos sala-
riais, que no PPR de 2024 serdo mantidos
nos patamares do ano anterior. A empresa
informou que ja havia um orgamento pre-
visto nessa negocia¢do e por isso nao foi
possivel atender a reivindicagdo dos sindi-
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CCT de Redes

Sinttel se redne com
empresas para hegociar
o Termo Aditivo 2024

Reunidos na quinta-feira, dia 27 de
junho, em encontro virtual, os represen-
tantes sindicais e patronais iniciaram os
debates para a renovacgdo da Convengdo
Coletiva de Trabalho das empresas presta-
doras de servicos de telecomunicagdes, a
CCT de REDES.

A atual convencdo coletiva tem previsdao
de vigéncia entre junho de 2023 e maio de
2025, portanto neste ano de 2024 haverd
a negociacdo somente das Clausulas Eco-
némicas previstas no instrumento. Quando
isso ocorre, seja em Convenc¢do ou Acordo
Coletivo, o SINTTEL convoca os represen-
tantes patronais para atualizagdo de sa-
larios e beneficios, celebrando entdo um
Termo Aditivo.

ABILITY

Sindicato garante
direitos aos
trabalhadores

Antigas pendéncias na Ability com rela-
¢d0 ao pagamento do Adicional de Pericu-
losidade foram equalizadas no més de ju-
nho, conforme compromisso firmado pela
empresa em reunido de negociagdo. No
inicio de suas atividades em nosso estado,
deixamos claro aos representantes patro-
nais a necessidade de se corrigir distor¢des
sobre o pagamento do adicional a técnicos
que atuavam no Parana.

Grande parte das pendéncias foram
entdo regularizadas naquele momento.
Porém o sindicato continuou recebendo
queixas sobre esse tema e passou a cobrar
fortemente sua regularizagdo. Assim, apds
exaustivos debates e idas e vindas, esse
problema deverd ficar no passado, pois
todos os técnicos de seu quadro funcional
passardo a receber o adicional.

SINTTEL EM ACAO

Congresso Nacional dos
Trabalhadores Telefonicos reune
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O 52 Congresso Nacional dos Trabalha-
dores em Telecom, realizado pela Fenattel,
reuniu mais de 200 dirigentes sindicais, de
18 a 20 de junho, na cidade de Atibaia (SP).
Participaram sindicalistas de 14 sindicatos
de trabalhadores telefbnicos estaduais,
dentre eles o Sinttel-PR, além de represen-
tantes de duas centrais sindicais e convida-
dos da Argentina, Itdlia e Republica Domi-
nicana. Esse ano o congresso teve como
tema: “Somos a base da economia digital
e lutamos pelo reconhecimento do nosso
valor”.

Durante os trés dias de encontro os sin-
dicalistas formaram seis grupos de trabalho
com sub temas especificos com as devidas
resolucBes, votadas em plendria geral. Do
Sinttel-PR estiveram presentes os diretores
Francine Bogo, Viviane de Souza, Celso Al-
bano e Marcos Gomes.

Para o diretor Celso Albano, “esse con-
gresso foi significativo principalmente num
momento onde a inteligéncia artificial vem
tomando mais postos de trabalho, anulan-
do assim a abertura de novas vagas de em-
prego. O trabalhador telefénico presencial
é imprescindivel para o setor crescer com
maturidade, respeitando os direitos des-
ses milhares de trabalhadores e trabalha-
doras”. Francine Bogo e Viviane de Souza
participaram dos grupos que discutiram
as condicBes das mulheres no mercado de
trabalho de telefonia. “Temas especificos

Almir Munhoz, presidente da Fenattel

mais de 200 sindicalistas

como a igualdade salarial entre homens e
mulheres que exercem o mesmo cargo e
funcdo, fim do assédio moral e sexual no
ambiente de trabalho e o reconhecimento
das especificidades das mulheres foram al-
gumas das questles apresentadas”, disse-
ram as diretoras.

Na abertura do congresso o presidente
da Unido Geral dos Trabalhadores, central
sindical a qual o Sinttel é filiado, Ricardo Pa-
tah, falou da importancia da manutencdo
da Democracia e da relagdo e comprome-
timento dos trabalhadores com a politica:
“precisamos nos engajar nas categorias e
nos movimentar para eleger representan-
tes que atuam na defesa da classe traba-
lhadora”.

Por sua vez o presidente da Fenattel, an-
fitrido do congresso, Almir Munhoz enfa-
tizou sobre a necessidade da objetividade
nas agdes sindicais: “é necessario objetivi-
dade nas tratativas e decisGes, temos que
tragar nossas diretrizes e partir da a¢ao sin-
dical; esse é nosso objetivo, vamos fazer da
Fenattel uma federacdo ainda mais sdlida,
participativa e forte”.

A reestruturacdo sindical foi abordada
pelo representante da UNI-Global (enti-
dade mundial que agrega os trabalhado-
res em servicos), André Rodrigues: “o que
acontece nos sindicatos atualmente é re-
flexo do que aconteceu no passado. Esse
52 Congresso dos Trabalhadores Telefoni-
cos é um desafio; temos que recuperar, re-
construir, reformular e reestruturar nossas
lutas”.

Além do grupo que discutiu a realidade
das mulheres no mercado de trabalho de
telecom, foram discutidos em grupos es-
pecificos: A Inteligéncia Artificial e as novas
relacBes de produgdo- Defesa da Democra-
cia e do Estado de Direito sempre! — Novas
pautas e reivindicagBes para enfrentar os
novos desafios na organizacdo do trabalho
no setor — Fortalecimento dos sindicatos e
da sua relagdo com trabalhadores na defe-
sa de seus direitos — Realidade dos profis-
sionais LGBTQIAPN+.
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Pousada Sinttel, avaliacao cinco estrelas!

Quem ja desfrutou das instalagdes da Pousada Sinttel, na praia de Guaratuba s6 tem
coisas boas a falar. Na avaliagcdo dos associados nossa pousada € cinco estrelas! O atendi-
mento, a estrutura, as facilidades, seguranca e tranquilidade sdo destaque de 10 dentre
10 avaliagBes. Parabéns a diretora Marise Freitas que tem feito da Pousada Sinttel refe-
réncia em aconchego para os trabalhadores telefénicos em seus merecidos descansos!
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- .
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; amos esse lugar! pa;
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Para reservar é facil, fale com a gente diretamente no Sinttel, e reserve sua estadia. As ili
° N Quilidade
alegrias e boas recordagdes te aguardam! Perto das praia L
Quer saber como ser associado Sinttel? Passa um whats para gente no 41 98492- opgdes 4 :5: Muitas
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Férias | Familia
Lugar maravilhoso, limpo e
seguro me senti realmente
em casa, é proximo da
praia, mercado e comércios
em geral, voltaremos mais
vezes com certeza e sem
contar na pessoa
maravilhosa que € a Marise
nos atendeu super bem.

€ @ aiogees

3 semanas atras
Ferias | Familia
A pousada é otima,
aconchegante, limpa, @
localizagdo € muito bga,
fica bem perto da pra’na. A
recepgao da Marise €
maravilhosa € © .
agendamento por email
com a Eliete € étlmo.
também, sempre muito
atenciosas.
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\ FARMACIA
L/ SINTTEL

Assessoria
Juridica

O Sinttel-PR disponibiliza a todos os trabalhadores e
trabalhadoras em telecom
Assessoria Juridica Trabalhista.

Associados na ativa e aposentados tém
descontos vantajosos em medicamentos e

produtos para os cuidados da saude, Caso vocé tenha alguma duvida antes de assinar seu

diretamente na Farmacia Sinttel. Entre em
contato com o sindicato e saiba como
utilizar mais essa facilidade.

contrato de trabalho, entre em contato com o
Departamento Juridico.

juridico@sinttel.com.br




