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A quem interessa o enfraquecimento 
do movimento sindical?  

EDITORIAL

Desde a promulgação da CLT, Conso-
lidação das Leis Trabalhistas, em 1943, 
muita coisa mudou no mundo do trabalho 
e empresarial. A globalização dinamizou a 
instalação de empresas nos mais diversos 
países. No Brasil, em particular, durante 
alguns governos tivemos o desmonte do 
parque industrial. Passamos a depender 
de outros centros produtivos para os mais 
básicos elementos, dentre eles os insumos 
agrícolas e os chips de memória. Um país 
continental como o Brasil, ficar à mercê 
dos preços internacionais de fertilizantes 
é um dos maiores absurdos que empobre-
cem a capacidade produtiva nacional. E o 
mundo digital brasileiro é dependente da 
Coréia e dos outros tigres asiátivos.

Tanto na cidade quanto no campo a 
mão de obra laboral é imprescindível. Em 
alguns setores, como o de telecomunica-
ções, onde a inteligência artificial é apli-
cada sem critérios, a presença humana é 
fator essencial para a geração de lucros e 
crescimento empresarial. Mas por que en-
tão nós, trabalhadores telefônicos, não te-
mos valorizados nosso salário e benefícios 
sociais? Por que os patrões padronizam 
cartas de oposição à contribuição sindical? 
Por que os patrões aplicam em sua cultura 
de gestão as práticas antissindicais?  A res-
posta é fácil, rápida e já conhecida mesmo 
antes da CLT: trabalhadores unidos jamais 
serão vencidos! 

Os trabalhadores organizados criaram 
os sindicatos e passaram a lutar coletiva-
mente pelos interesses de sua categoria. 

Com os telefônicos não foi diferente. Há 
65 anos o Sinttel-PR foi criado com base 
nos preceitos de união, de luta e respeito. 
O Sinttel que é o legítimo representante 
dos trabalhadores telefônicos do Paraná 
vem travando lutas incessantes contra os 
desmandos dos patrões. Nenhum salário, 
nenhuma hora extra, nenhum benefício fi-
nanceiro ou social foram dados aos traba-
lhadores. Todos são conquistas das lutas 
do movimento sindical. Por isso os patrões 
teimam em tentar desmobilizar os traba-
lhadores, tentam estrangular financeira-
mente a representatividade nas mesas 
de negociação salarial; distribuem aber-
tamente as cartas de oposição; e tentam 
enfraquecer a organização sindical com 
discursos que individualizam as relações 
de trabalho. 

Mas nós, trabalhadores telefônicos 
unidos, estamos mostrando que temos 
força e disposição coletiva para lutarmos 
por nossos direitos. Por isso quando con-
vocamos os trabalhadores para as assem-
bleias, para discutir pautas da Convenção 
Coletiva de Trabalho ou do Acordo Coleti-
vo de Trabalho, sabemos que os patrões 
estão, do outro lado, articulando mano-
bras para tentar desmobilizar nossas lu-
tas e reivindicações. Infelizmente alguns 
trabalhadores são seduzidos pelo discurso 
vazio e cheio de promessas evasivas dos 
patrões. A individualização das negocia-
ções salariais é uma das ferramentas do 
capitalismo selvagem para frear os avan-
ços da classe trabalhadora. 

Nossas lutas não es-
tão centradas apenas no 
Paraná. Os outros sindica-
tos de trabalhadores tele-
fônicos do Brasil, que in-
tegram a Fenattel, que é 
nossa federação nacional. 
Negociam coletivamente 
com as grandes empresas 
do setor de telefonia. Al-
gumas rodadas de nego-
ciação são céleres, outras 
proteladas pelas mano-
bras patronais. Mas de 
uma coisa temos absolu-
ta certeza: unidos somos 
mais fortes!

Viva a classe trabalhadora, viva os 
trabalhadores telefônicos.

Pedro Vitor Dias da Rosa 
Presidente do Sinttel-PR

SINTTEL EM AÇÃO

Veja como ficará:
• Antecipação em julho 2024 com pa-

gamento em 22/07/2024
Adm., Loja, Campo (s/PRV) e Atendi-

mento (s/ PRV): 1,0
Campo e Atendimento com PRV: 0,5
• Parcela final até 31/03/2025
Manutenção dos targets atuais
Adm., Loja, Campo (sem PRV) e Atendi-

mento (s/PRV): 2,4
Campo e Atendimento com PRV: 1,10
• Manutenção das demais condições 

atuais
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Comissão de negociação 
garante antecipação 
do PPR 2024

VIVO

O SINTTEL e a FENATTEL reivindicaram 
também o aumento dos múltiplos sala-
riais, que no PPR de 2024 serão mantidos 
nos patamares do ano anterior. A empresa 
informou que já havia um orçamento pre-
visto nessa negociação e por isso não foi 
possível atender à reivindicação dos sindi-
catos.
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Reunidos na quinta-feira, dia 27 de 
junho, em encontro virtual, os represen-
tantes sindicais e patronais iniciaram os 
debates para a renovação da Convenção 
Coletiva de Trabalho das empresas presta-
doras de serviços de telecomunicações, a 
CCT de REDES.

A atual convenção coletiva tem previsão 
de vigência entre junho de 2023 e maio de 
2025, portanto neste ano de 2024 haverá 
a negociação somente das Cláusulas Eco-
nômicas previstas no instrumento. Quando 
isso ocorre, seja em Convenção ou Acordo 
Coletivo, o SINTTEL convoca os represen-
tantes patronais para atualização de sa-
lários e benefícios, celebrando então um 
Termo Aditivo.

SINTTEL EM AÇÃO

Congresso Nacional dos 
Trabalhadores Telefônicos reúne 

mais de 200 sindicalistas

Sinttel se reúne com 
empresas para negociar 
o Termo Aditivo 2024

O 5º Congresso Nacional dos Trabalha-
dores em Telecom, realizado pela Fenattel, 
reuniu mais de 200 dirigentes sindicais, de 
18 a 20 de junho, na cidade de Atibaia (SP). 
Participaram sindicalistas de 14 sindicatos 
de trabalhadores telefônicos estaduais, 
dentre eles o Sinttel-PR, além de represen-
tantes de duas centrais sindicais e convida-
dos da Argentina, Itália e República Domi-
nicana.  Esse ano o congresso teve como 
tema: “Somos a base da economia digital 
e lutamos pelo reconhecimento do nosso 
valor”.

Durante os três dias de encontro os sin-
dicalistas formaram seis grupos de trabalho 
com sub temas específicos com as devidas 
resoluções, votadas em plenária geral. Do 
Sinttel-PR estiveram presentes os diretores 
Francine Bogo, Viviane de Souza, Celso Al-
bano e Marcos Gomes.

Para o diretor Celso Albano, “esse con-
gresso foi significativo principalmente num 
momento onde a inteligência artificial vem 
tomando mais postos de trabalho, anulan-
do assim a abertura de novas vagas de em-
prego. O trabalhador telefônico presencial 
é imprescindível para o setor crescer com 
maturidade, respeitando os direitos des-
ses milhares de trabalhadores e trabalha-
doras”. Francine Bogo e Viviane de Souza 
participaram dos grupos que discutiram 
as condições das mulheres no mercado de 
trabalho de telefonia. “Temas específicos 

CCT de Redes

como a igualdade salarial entre homens e 
mulheres que exercem o mesmo cargo e 
função, fim do assédio moral e sexual no 
ambiente de trabalho e o reconhecimento 
das especificidades das mulheres foram al-
gumas das questões apresentadas”, disse-
ram as diretoras. 

Na abertura do congresso o presidente 
da União Geral dos Trabalhadores, central 
sindical à qual o Sinttel é filiado, Ricardo Pa-
tah, falou da importância da manutenção 
da Democracia e da relação e comprome-
timento dos trabalhadores com a política: 
“precisamos nos engajar nas categorias e 
nos movimentar para eleger representan-
tes que atuam na defesa da classe traba-
lhadora”.

Por sua vez o presidente da Fenattel, an-
fitrião do congresso, Almir Munhoz enfa-
tizou sobre a necessidade da objetividade 
nas ações sindicais: “é necessário objetivi-
dade nas tratativas e decisões, temos que 
traçar nossas diretrizes e partir da ação sin-
dical; esse é nosso objetivo, vamos fazer da 
Fenattel uma federação ainda mais sólida, 
participativa e forte”.

A reestruturação sindical foi abordada 
pelo representante da UNI-Global (enti-
dade mundial que agrega os trabalhado-
res em serviços), André Rodrigues: “o que 
acontece nos sindicatos atualmente é re-
flexo do que aconteceu no passado. Esse 
5º Congresso dos Trabalhadores Telefôni-
cos é um desafio; temos que recuperar, re-
construir, reformular e reestruturar nossas 
lutas”.

Além do grupo que discutiu a realidade 
das mulheres no mercado de trabalho de 
telecom, foram discutidos em grupos es-
pecíficos: A Inteligência Artificial e as novas 
relações de produção - Defesa da Democra-
cia e do Estado de Direito sempre! – Novas 
pautas e reivindicações para enfrentar os 
novos desafios na organização do trabalho 
no setor – Fortalecimento dos sindicatos e 
da sua relação com trabalhadores na defe-
sa de seus direitos – Realidade dos profis-
sionais LGBTQIAPN+.Almir Munhoz, presidente da Fenattel

Antigas pendências na Ability com rela-
ção ao pagamento do Adicional de Pericu-
losidade foram equalizadas no mês de ju-
nho, conforme compromisso firmado pela 
empresa em reunião de negociação. No 
início de suas atividades em nosso estado, 
deixamos claro aos representantes patro-
nais a necessidade de se corrigir distorções 
sobre o pagamento do adicional a técnicos 
que atuavam no Paraná.

Grande parte das pendências foram 
então regularizadas naquele momento. 
Porém o sindicato continuou recebendo 
queixas sobre esse tema e passou a cobrar 
fortemente sua regularização. Assim, após 
exaustivos debates e idas e vindas, esse 
problema deverá ficar no passado, pois 
todos os técnicos de seu quadro funcional 
passarão a receber o adicional.

ABILITY
Sindicato garante 

direitos aos 
trabalhadores
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FARMÁCIA 
SINTTEL

Associados na ativa e aposentados têm 
descontos vantajosos em medicamentos e 

produtos para os cuidados da saúde, 
diretamente na Farmácia Sinttel. Entre em 

contato com o sindicato e saiba como 
utilizar mais essa facilidade.

Assessoria

Jurídica

Caso você tenha alguma dúvida antes de assinar seu 
contrato de trabalho, entre em contato com o

Departamento Jurídico.
juridico@sinttel.com.br

O Sinttel-PR disponibiliza a todos os trabalhadores e 
trabalhadoras em telecom 

Assessoria Jurídica Trabalhista. 

Pousada Sinttel, avaliação cinco estrelas!

Quem já desfrutou das instalações da Pousada Sinttel, na praia de Guaratuba só tem 
coisas boas a falar. Na avaliação dos associados nossa pousada é cinco estrelas! O atendi-
mento, a estrutura, as facilidades, segurança e tranquilidade são destaque de 10 dentre 
10 avaliações. Parabéns à diretora Marise Freitas que tem feito da Pousada Sinttel refe-
rência em aconchego para os trabalhadores telefônicos em seus merecidos descansos!

Para reservar é fácil, fale com a gente diretamente no Sinttel, e reserve sua estadia. As 
alegrias e boas recordações te aguardam!

Quer saber como ser associado Sinttel? Passa um whats para gente no 41 98492-
0627. Ao se associar você fortalece a luta sindical e garante uma boa economia todo mês 
com o Cartão Sinttel de Descontos.


