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Convencao
Coletiva
flirabalho
Trabalhadores telefénicos em redes e provedores:

participem das assembleias de apresentacdo das-pautas de
reinvindicagdes para os Acordos Coletivos 2024-2025.
Contribuam para o fortalecimento do Sinttel nas rodadas de

negocia¢o com os representantes patronais.
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EDITORIAL

A natureza pede socorro

As tragédias no Rio Grande do Sul
com as chuvas, desmoronamentos e
alagamentos poderiam ser evitadas se
ouvissemos os sinais da natureza, e os
governos tomassem medidas objeti-
vas para a manutencdo da vida e dos
bens do povo sul-rio-grandense.

Ndo é de hoje que a natureza pede
socorro. Os desmatamentos, a ex-
ploragdo do solo, a contaminagdo da
agua e poluicdo do ar tém seu preco.
A natureza ndo esta em guerra contra
os seres humanos. Nos é que ultrapas-
samos os limites e desequilibramos os
ecossistemas do planeta.

O sistema capitalista criou a mo-
eda Carbono Zero, que ndo passa de
um grande chiste com os paises em
desenvolvimento, no caso o Brasil.
A manutenc¢do de nossas florestas e
nossos rios, ndo é moeda, é a aplica-
¢do de uma consciéncia madura pela
manutencdo da vida, e ndo tem pre-
¢o. Enquanto isso, os paises chamados
de “primeiro mundo”, continuam cus-
pindo fumaga téxica das chaminés de
suas industrias; continuam a produzir
e exportar lixo descartavel; continuam
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a explorar as terras, rios e mares. E
pensam que pagar pela destruicdo do
planeta resolvera todos os males cau-
sados.

Precisamos, com urgéncia, de limi-
tes internacionais impostos a todos os
paises. E ndo temos muito tempo para
reverter os tantos danos que causa-
mos ao planeta.

Por outro lado, nas tragédias no Rio
Grande do Sul, o Brasil mostrou seu
lado solidario, tratando com empatia
as desgracas de tantas familias que
perderam todos seus bens. Mas nao
€ so de solidariedade que os galchos
necessitam. O governo do Rio Grande
do Sul e das cidades afetadas pelas
catdstrofes precisam repensar suas
prioridades, investir em projetos que
se alinhem as mudancas climaticas,
seja nos grandes centros urbanos ou
rurais. E essas medidas sdo urgentes.

A natureza continuard a ventar, a
chover, cuspir lava, inundar, aquecer
e se manifestar das mais diversas for-
mas. Como iremos conviver com as
mudancas climaticas, cabe a nds
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CTD

Telefénicos aprovam o
ACT 2024 - 2025

assembleia virtual na
terca-feira, 14 de maio, os trabalhadores
da empresa CTD — COMPANHIA DE TECNO-
LOGIA E DESENVOLVIMENTO S.A. delibera-

Reunidos em

ram pela aprovagdo dos termos constantes
na proposta para o acordo coletivo deste
ano. O encontro contou com significativa
participacdo na sala virtual e também na
votagdo.

Desta forma, o Sinttel comunicara a
empresa sobre o resultado final de apro-
vacdo a fim de que o RH proceda os rea-
justes de salarios e beneficios previstos na
minuta da proposta. O prazo de oposi¢do a
contribuicdo assistencial sera de sete dias a
contar do dia seguinte a assembleia, com-
preendidos entre os dias quinze e vinte e
um de maio. O Sinttel apela a compreensdo
dos trabalhadores para que ndo se oponha
a este recurso tdo importante para a conti-
nuidade dos trabalhos sindicais.

A negociagdo coletiva é a ferramenta
capaz de dar novo direcionamento norma-
tivo as relagBes do trabalho.

O estabelecimento de condig¢des de tra-
balho adequadas a cada realidade setorial,
produtiva e regional é imprescindivel para
uma relagdo trabalhista saudavel, que pro-
mova a valorizagdo do trabalhador.

Conselho Comunitario
de Seguranca
A diretora e ee—gll
Francine Bogo
passa a inte- |
grar o Conseg-
Batel. A soleni-
dade de posse
dos novos con-
selheiros acon-
teceu dia 27
de maio, no
Teatro Fernanda Montenegro, em Curitiba-
-PR. Na oportunidade Francine Bogo falou
sobre o Sinttel e a participacdo sindical nas
acGes de seguranca promovidas pelo Con-
seg, dentre elas a campanha Local Seguro,
disponibilizando a sede do sindicato para
receber mulheres ameacadas ou vitimas
de violéncia.
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Assembleia de
trabalhadores
aprova Placar 2024

Reunidos em assembleia geral extra-
ordinaria na segunda-feira, 3 de junho, os
trabalhadores do Grupo Ol aprovaram por
maioria de votos os termos constantes da
proposta para o Programa de Participacdo
no Resultados 2024 — PLACAR.

Desta forma, o Sinttel ird oficializar o
resultado da assembleia de trabalhadores
ao RH da empresa para que se cumpram os
efeitos legais do acordo coletivo.

NEO

Assembleia ira
deliberar proposta do
ACT 2024

O Sinttel/PR convoca os trabalhadores
da empresa NEOBPO SERVICOS DE PRO-
CESSOS DE NEGOCIOS E TECNOLOGIA S.A.
no estado do Parand, para Assembleia Ge-
ral Extraordindria de avaliagdo e delibe-
racdo sobre a proposta negociada para o
Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2025.

TRABALHADOR DA NEO-BPO, VEJA-
COMO PARTICIPAR: Acesse o link https://
meet.google.com/dvd-eorb-kqd para co-
nhecer a proposta e retirar suas duvidas.

QUANDO: A assembleia acontecera
no dia 06 de Junho de 2024, das 10:00 as
11:00 horas.

Ability

Sindicato e empresa
discutem termos do
ACT 2024 - 2025

Aconteceu na tercga-feira, 14 de maio, a
segunda reunido negocial do acordo cole-
tivo de trabalho 2024/2025, da empresa
ABILITY.

Sobre as negociagdes coletivas, que
tem data base em abril, e que é realizada
conjuntamente com os companheiros do
Sinttel-SC, a empresa apresentou proposta
gue ndo contempla minimamente a pauta
de reivindicagBes dos trabalhadores e que
de imediato foi rechagada pelos sindicalis-
tas do Parand e Santa Catarina.

Assim ndo restou outra alternativa aos
representantes da empresa sendo rediscu-
tir o tema com a gestdo da empresa e agen-
dar nova reunido.

SINTTEL EM ACAO

ONDACOM - Sindicato apressa
negociacao do ACT 2024 - 2025

A data-base, pilar das relagGes trabalhis-
tas, anualmente rege negociacBes entre
empregadores e empregados. Desempe-
nha fundamental papel nas relagdes tra-
balhistas, sendo um periodo dedicado a
revisdo salarial e reavaliacdo das condigdes
de trabalho por meio de Acordos e Conven-
¢Oes Coletivas.

Como os telefénicos da ONDACOM ja
sabem, pois tém acompanhado as informa-
¢Bes sobre as negociagdes de sua empresa
através do Sinttel, a data- base da empresa
se da no més de abril. Porém nas ultimas
reunides os representantes patronais tém
demonstrado intengdo de empurrar o re-
ajuste para o segundo semestre. Propos-
ta negada de imediato na reunido do dia
20 de maio, pelos sindicalistas do PR e SC

gue compdem a Comissdo de Negociacdo
gue trata da renovacdo do Acordo Coleti-
vo. Além da recusa os dirigentes sindicais
pediram que o tema seja escalado na alta
gestdo da empresa, a fim de que os traba-
Ihadores ndo sejam prejudicados.

Nova reunido devera ocorrer nas proxi-
mas semanas, ainda sem data definitiva.

Provedores de internet:

empresas buscam regularizar
enquadramento sindical no Sinttel

== o
Na quinta-feira, 23 de maio, os dirigen-
tes sindicais do Sinttel receberam a visita
dos representantes de mais um provedor
de internet de nosso estado. Desta vez fo-
ram os gestores da iP Link Telecom, da cida-
de de Morretes, litoral do Parana.

A empresa, hd muitos anos atuando no
mercado de telecom na regido litoranea do
estado, buscou contato com o Sinttel para
esclarecimentos diversos sobre o regular
enquadramento sindical e demais temas
pertinentes ao cotidiano dos trabalhado-
res da empresa.

Realizado o convite para os dirigentes
sindicais conhecerem a estrutura empre-
sarial e os trabalhadores da iP Link Tele-
com em Morretes, em breve sera agenda-
da visita para apresentacdo do sindicato ao
quadro funcional.

V.TAL

Proposta de PPR privilegia somente os
cargos de gestao

A VTAL tem dificultado as negociacdes
do PPR 2024, especialmente para proteger
os executivos da empresa e os altos sala-
rios. Tal atitude contraria a forma de pensar
da FENATTEL e do SINTETEL que entendem
que a divisdo de lucros deve ser isondmica
e igualitaria para todos os trabalhadores.

A empresa tem dito que ndo sera pos-
sivel elevar os multiplos salariais dos tra-
balhadores, mas ja acenou com a possi-
bilidade de melhorar para um grupo de
trabalhadores que exercem cargos de che-
fia.

Outra insatisfacdo da bancada sindical é
ndo ter claro os niumeros de saldrios que
podem ser obtidos pelos gestores e consul-
tores, pois os atingimentos ndo sdo trans-
parentes.

Os sindicatos filiados a FENATTEL reivin-
dicaram que o adiantamento deve ser, no
minimo, de um saldrio nominal. A empresa
sinalizou que pode chegar 0,90% de um sa-
lario, ou seja, um misero reajuste.

A empresa divulgou para o mercado um
lucro de RS 230 milhdes no primeiro tri-
mestre, um avancgo expressivo (+302,4%). A
empresa esta bombando com uma rede de
mais 491 mil km de fibra com 22,1 milhGes
de HPs (casas passadas).

O suor e o sangue dos trabalhadores da
VTAL sdo responsaveis por este crescimen-
to. E 0 que a empresa quer? A VTAL quer
virar as costas para os seus trabalhadores
e privilegiar uma pequena casta, que sdo
seus gestores e diretores.

A Comissdo de Negociagdo ndo permiti-
rd retrocessos.
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Beneficios para associados

Associados ao Sinttel tém uma ampla carteira de beneficios.
Seja na Pousada Sinttel, na praia de Guaratuba, ou no Acqua Park,
em Araucdria, a diversdo e lazer sdo facilitados aos associados e
seus dependentes. Com o cartdo do Clube Sinttel, os descontos e
vantagens sdo compensadores. Vocé e sua familia desfrutam de
uma ampla rede de restaurantes, academias, salGes de beleza,
instituicBes de ensino, incluindo faculdades, oficinas mecanicas,
e lojas de departamentos, além de hotéis e agéncias de viagens.

Quer saber como ser associado Sinttel? Passa um whats para
gente no 41 98492-0627. Ao se associar vocé fortalece a luta sin-
dical e garante uma boa economia todo més.

Pousada Sinttel, tudo de bom

Mo prove de Guarmaivba, & Pousade Sieliel e espera de agos sharfos!
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eliete@sintiel, com. br
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FIQUE POR DENTRO

29 de junho,
Dia da Telefonista

As inovacdes
tecnoldgicas muta-
ram as fungSes dos
trabalhadores  te-
lefonistas ao longo
dos anos. Das salas
abarrotadas de fios §
e conexdes locais, §
nacionais e interna-
cionais, passamos a
usar da telefonia via
circuitos integrados
ou entdo utilizando
ondas sonoras de
radio. A terceiriza-
cdo dos servigos te-
lefénicos é uma realidade para muitas empresas. Atualmente os
trabalhadores telefénicos, homens e mulheres, de call-centers
falam em nome de centenas de empresarios.

Muita coisa mudou, mas a integracdo humana é imprescindi-
vel. Parabéns a todos os trabalhadores telefonistas.

'SINTTEL

Associados na ativa e aposentados tém
descontos vantajosos em medicamentos e
produtos para os cuidados da satde,
diretamente na Farmacia Sinttel. Entre em
contato com o sindicato e saiba como
utilizar mais essa facilidade.

Agenda trabalhista

Os projetos de lei e pro-
postas sobre direitos do tra-
balhador e da trabalhadora
que estdo na pauta do Con-
gresso Nacional e que terdo
impacto em toda a socieda-
de brasileira, foram reuni-
dos na 32 edicdo da “Agen-
da Legislativa das Centrais
Sindicais: Prioridades para
2024 — Construindo Mudancas para o Desenvolvimento Social
e Econbmica”.

O documento foi langado pelas centrais sindicais CUT, CTB,
CSB, Forca Sindical, Intersindical Central, NCST, Publica Central
do Servidor e UGT.

Elaborada pelo Departamento Intersindical de Assessoria
Parlamentar (DIAP), tem o propdsito de subsidiar a atuagdo das
entidades sindicais na construcdo de politicas publicas que vi-
sam mudancas no campo social, trabalhista e econémico.

Para conhecer a agenda trabalhista, acesse:

www.diap.org.br

Assessoria
Juridica

O Sinttel-PR disponibiliza a todos os trabalhadores e
trabalhadoras em telecom
Assessoria Juridica Trabalhista.

Caso vocé tenha alguma duvida antes de assinar seu
contrato de trabalho, entre em contato com o
Departamento Juridico.

juridico@sinttel.com.br



