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EDITORIAL

As mulheres telefénicas do Parand

Mais da metade da populacdo brasilei-
ra é formada por mulheres: 51,8% de mu-
Iheres das mais diversas etnias. Mulheres
maes, esposas, filhas, sobrinhas, tias,
avos, amigas, mulheres trabalhadoras.
Mas ndo é o trabalho doméstico, ao qual
fomos enquadradas durante séculos, que
discutimos hoje, nesse Dia Internacional
das Mulheres. Os cuidados domésticos,
com a casa, os filhos, os pets, devem ser
compartilhados sempre, com nossos com-
panheiros, maridos, filhos, os verdadeiros
parceiros de todo dia.

O que discutimos hoje é a igualdade
de direitos, de salarios, de beneficios, de
respeito no ambiente de trabalho, de re-
presentacdo politica. As estatisticas sdo
claras: ainda somos as que ganham me-
nos, mesmo exercendo as mesmas fun-
¢Oes dos homens; ainda somos discrimi-
nadas por termos um ventre reprodutivo:
somos discriminadas por nossa forca fisi-
ca; nossa etnia; somos discriminadas pelo
simples fato de sermos mulher. Ndo so-
mos um sexo fragil, muito menos alheias
a economia, a politica, as guerras. Somos
lutadoras, com garra e coragem de quem
além de ser o que somos, por natureza,
temos que provar para uma parcela ma-
chista da sociedade que somos melhores
do que muitos homens encarapuca-
dos em seus mundos mediocres.

Em especial nesse dia 8 de marco,
homenageamos uma parcela signifi-
cativa para o mundo do trabalho: as
mulheres que romperam as barreiras
do preconceito, do descaso, do ma-
chismo estrutural e hoje sdo direto-
ras sindicais do Sinttel-PR. Parabéns a
todas essas trabalhadoras que enten-
dem o significado de luta, e com de-
terminacgdo representam as milhares
de trabalhadoras em telecomunica-
¢Oes no estado do Parana. Justica seja
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feita: nds fazemos a diferenca.

Especificamente no mundo do traba-
Iho de telecomunicacBes, a categoria no
Parand incorpora mais de 80% de mulhe-
res, do total de trabalhadores no segmen-
to. Portanto, as ConvencBes Coletivas de
Trabalho e os Acordos Coletivos de Tra-
balho firmados pelo sindicato e as em-
presas patronais, devem conter clausulas
especificas ao universo feminino, dentre
elas a natalidade e a licenca maternidade
-somente as empresas cidadds proporcio-
nam seis meses de licenca maternidade-;
equiparacdo salarial entre homens e mu-
Iheres que exercem a mesma funcdo; a
representatividade feminina nos cargos
de chefia; e principalmente a¢des enérgi-
cas para coibir o assédio moral e assédio
sexual.

Ndo exigimos nada que va além dos
nossos direitos. Felizmente as sociedades
mudam, e reconhecer mulheres e ho-
mens como seres iguais, faz parte do pro-
cesso evolutivo da human idade. Muitos
homens ainda ndo conseguiram absorver
essa realidade. Esperamos que em breve
o0 8 de marco seja uma data para come-
morarmos, € muito.
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FIQUE POR DENTRO

Reivindicagdes dos
telefénicos da Plansul

Os sindicalistas do Sinttel se reuniram
na manh3 de sexta-feira, 23/02, com os
representantes da Plansul Planejamento e
Consultoria para discutir temas relaciona-
dos a questdes especificas da empresa e
seus trabalhadores no Parand. Atualmente
a Plansul conta com duas bases em nosso
estado, sendo uma em Curitiba e outra em
Colombo, na regido metropolitana.

No encontro foram aprofundados as-
suntos como jornada de trabalho, infraes-
trutura da empresa em ambas as sedes (ar-
marios), criagdo de layout fixo de PA’s para
determinados setores, pausas para a equi-
pe de suporte, e outros temas pertinentes.

O Sinttel apresentou todos esses pon-
tos aos representantes patronais, que in-
formaram estar buscando solu¢des para os
topicos apresentados pelo sindicato. Os re-
presentantes sindicais irdo acompanhar de
perto esses temas a fim de responder os
trabalhadores que procuraram a entidade
sindical.

Boletim especial
DIEESE

Mulheres no-mercado
de trabalho:
desafios e
desigualdade
constantes

O objetivo deste Boletim é acompa-
nhar a insercdo das mulheres no mercado
de trabalho entre o 42 trimestre de 2022
e 0 mesmo trimestre de 2023, por meio
dos dados da PnadC, com destaque para
a diversidade no segmento informal, que,
no 42 trimestre de 2023, equivalia a 39,1%
da populagdo ocupada e abrangia os traba-
Ihadores domésticos, por conta prépria e
assalariados sem carteira e trabalhadores
familiares.

No site do DIEESE vocé tem acesso ao
conteddo integral do boletim:

https://www.dieese.org.br/
boletimespecial/2024/mulheres2024.html
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SINTTEL EM ACAO

Trabalhadores da Tahto avaliarao proposta

Dia 8 de margo o Sinttel realiza assem-
bleia dos trabalhadores da Tahto para ava-
liagdo e deliberagdo da proposta do Acordo
Coletivo de Trabalho 2024.

Se vocé é trabalhador da Tahto, partici-
pe da assembleia, que sera no modelo vir-
tual. Participe, seu voto é importante para
toda categoria.

Apds quatro rodadas de negociagbes
entre a Comissdo de Negociagdo do sindi-
cato e os negociadores da empresa TAHTO,
a empresa apresentou uma proposta final
a ser apresentada a categoria. Foram ne-
gociagOes exaustivas, e outras propostas
foram rejeitadas ainda em mesa de nego-
ciagBes por ndo atenderem as demandas
dos trabalhadores.

Apesar das dificuldades e intransigéncia
por parte da empresa, conseguimos que-
brar as barreiras e avancar nas clausulas
econOmicas. A exemplo citamos o ganho
real no VA/VR (Vale Alimentagdo/Refei-
¢do), também conseguimos aumento real
na ajuda de custo Home Office. No reajus-
te salarial garantimos a reposicdo da infla-
¢do (INPC).

do ACT 2024

Sobre a mudanca do Auxilio Excepcional
imposto pela empresa na proposta final, o
SINTTEL deixa registrado que ndo concorda
com nenhum tipo de redugdo de beneficios
ja conquistados. Deixamos claro na mesa
de negociacdes que ndo apoiamos essa
mudanga.

Conheca a proposta a ser votada:

1) CLAUSULAS FINANCEIRAS:

o Piso salarial base: atualizagdo do
salario minimo para RS 1.412,00;

o Reajuste integral do INPC de
3,71% sobre os salarios para agentes e sta-
ffs (exceto gerentes e diretores) que rece-
bem acima do piso nacional (RS 1.412,00),
a ser aplicado em 2 parcelas, a primeira de
2% em 01/03/2024 e a segunda de 1,71%
em 01/07/2024;

o Para todos os colaboradores (ex-
ceto Engenheiro do trabalho, aprendiz e
estagiario): pagamento de abono, em folha
salarial no valor de RS 200,00, pago em até
5 dias Uteis apds aprovacdo do ACT.

2) CLAUSULAS SOCIAIS:

o Vale Alimentacdo/Refeicdo (para
todas as jornadas): reajuste de 3,71% em

marco e de 3,58% em julho, sendo o total
de 7,29%, ou seja, com GANHO REAL;

. Auxilio Home Office: reajuste de
3% em margo e de 3,21% em julho, sendo o
total de 6,21%, ou seja, com GANHO REAL;

. Auxilio Creche: reajuste de 2% em
marco e de 1,71% em julho;
. Auxilio Excepcional (para os atu-

ais cadastrados): ajuste progressivo nos
valores sendo, marco RS 860,00, de abril a
julho no valor de RS 670,00 e a partir de
agosto no valor de RS 310,13;

. Auxilio Excepcional (para os novos
cadastrados): valor de RS 310,13;
o Banco de Horas: As horas traba-

lhadas em folgas e feriados poderdo ser
langadas no BH na razdo de 1x2 (um dia de
trabalho para dois dias de folga). O prazo
para compensacdo sera de 180 dias, fin-
dado esse prazo, caso haja saldo positivo
de horas no banco, estas serdo pagas em
folha. A programacdo para compensacdo
deverd ser comunicada e/ou solicitada com
no minimo 15 dias de antecedéncia, salvo
casos emergenciais a serem pactuados en-
tre as partes (trabalhador/empresa).

Webhelp: Sinttel aponta
problemas e cobra solucoes

Em fevereiro muitos trabalhadores e
trabalhadoras da Webhelp buscaram o
Sinttel para pedir apoio em inimeras situ-
acGes irregulares verificadas na empresa.
Dentre as reclamag0es, a que desencadeou
maior volume de intera¢des com o sindica-
to e enorme insatisfagdo entre os trabalha-
dores, foi a suspensdo da disponibilizagdo
do recurso de transporte por aplicativo.
Este servico é disponibilizado para que tra-
balhadores do turno da noite possam se
deslocar de volta para suas residéncias.

Outros temas como alteragBes de ho-
rarios de trabalho, promessas realizadas
e ndo cumpridas por gestores de areas

especificas sobre pagamento de bonifica-
¢do, condigOes de higiene e seguranga nos
prédios, falta de acesso ao holerite, pon-
tuacOes de comissdo, etc., também foram
mencionados pelos trabalhadores.

Na terca-feira, 05/3, os diretores do
Sinttel foram até a sede da empresa, co-
brar presencialmente a posicdo oficial da
Webhelp sobre os apontamentos dos tra-
balhadores. Em reunido, solugGes imedia-
tas para as questBes apresentadas foram
cobradas da diretora de RH e sua equipe.
Os sindicalistas deixaram clara a real pos-
sibilidade, em ndo sendo corrigidas as
demandas apresentadas, de buscar junto
aos érgdos competentes, as medidas juri-
dicas legais e cabiveis. Portanto, qualquer
deliberagdo que venha a ser tomada, sera
conduzida pela entidade sindical, legitima
representante dos trabalhadores.

O RH se manifestou informando que a
empresa tomara acGes imediatas visando a
correcdo de parte dos itens apresentados
e viabilizara alternativas e solugBes para
guestdes mais complexas, como o trans-
porte fretado e alteracGes de escala.

O Sinttel continuara acompanhando
diariamente o andamento das ac¢des.

ACT da HNS
é aprovado

Reunidos em assembleia virtual na ma-
nha de sexta-feira, dia 12 de margo, os tra-
balhadores da empresa HNS Américas Co-
municacdes Ltda. aprovaram por maioria
de votos os termos constantes da proposta
para o ACT 2024/2025.

Com data-base em 12 de janeiro, a pro-
posta contempla a recomposicdo das per-
das inflacionadrias, abono salarial, plano de
salde e odontoldgico sem custo mensal,
vale refei¢do nas férias e cesta natalina.

Este é o primeiro acordo coletivo com a
empresa no Parand e terad duragdo de dois
anos. Também consta no acordo coletivo,
a previsdo de contribui¢do assistencial no
importe de 3% em Unica parcela, a ser cus-
teada pelos trabalhadores da empresa e
com prazo de oposicdo de sete dias a partir
da assembleia que aprovou a proposta.

Com boa participagdo dos trabalhado-
res, todos os esclarecimentos foram rea-
lizados pela equipe do Sinttel/PR sobre as
negociagdes e demais temas de interesse
dos trabalhadores.
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Beneficios para associados
Associados ao Sinttel tém uma ampla carteira de beneficios. TEM Ponnnn 2024

Seja na Pousada Sinttel, na praia de Guaratuba, ou no Acqua Park,
em Araucdria, a diversdo e lazer sdo facilitados aos associados e

——— Ny A
- caria
seus dependentes. Com o cartdo do Clube Sinttel, os descontos e v w Arau 4
vantagens sdo compensadores. Vocé e sua familia desfrutam de Acqu v

uma ampla rede de restaurantes, academias, salGes de beleza, K

instituicBes de ensino, incluindo faculdades, oficinas mecanicas, ’ par

e lojas de departamentos, além de hotéis e agéncias de viagens. o =
Quer saber como ser associado Sinttel? Passa um whats para _ ol e

gente no 41 98492-0627. Ao se associar vocé fortalece a luta sin-
dical e garante uma boa economia todo més.

Pousada Sinttel, tudo de bom

Mo prove de Guarmaivba, & Pousade Sieliel e espera de agos sharfos!
5 Ll
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CARTAO SINTTEL
NA PALMA DA MAO

Com o aplicativo do Sinttel, para celulares, os associados
tém acesso a uma ampla e variada rede de convénios
e beneficios.

sada .-

nttel &)=,

Ruservas pela o-mail:
elistei@intiel, com.br
Eximsianamenio lechades Wi Fl griiis

Baixe o seu:

K é fdcil, répido e sem burocracias.

1 &r,
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)\ FARMACIA #™,  Assessoria
SINTTEL Y & Juridica

),

O Sinttel-PR disponibiliza a todos os trabalhadores e
trabalhadoras em telecom
Assessoria Juridica Trabalhista.

Associados na ativa e aposentados tém
descontos vantajosos em medicamentos e
produtos para os cuidados da satde,
diretamente na Farmacia Sinttel. Entre em

Caso vocé tenha alguma duvida antes de assinar seu

S - contrato de trabalho, entre em contato com o
contato com o sindicato e saiba como Departamento Juridico.

utilizar mais essa facilidade.

juridico@sinttel.com.br




