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No primeiro dia do mês de 
maio, comemoramos o Dia Inter-
nacional do Trabalho. Infelizmen-
te os primeiros meses de 2021 
apresentaram números alarman-
tes de mortes causadas pela Co-
vid-19 no Brasil. Nosso país vive 
uma grave crise sanitária, de em-

pregabilidade e crise econômica, 
aliadas às crises de governança de 
um governo federal que não res-
peita a vida dos milhões de traba-
lhadores e trabalhadoras brasilei-
ros. 

Nada temos a comemorar. 
Vacina JÁ! 

Com o aplicativo do Sinttel, 
os associados 

têm acesso a uma ampla e variada
rede de convênios e benefícios. 
Baixe o seu: é fácil, rápido e sem 

burocracias.

CURSOS DE 
QUALIFICAÇÃO
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CARTÃO SINTTEL  
NA PALMA DA MÃO

VACINA
Democracia e Emprego

  

Preocupada com a saúde dos traba-
lhadores em telecom frente à escassez 
de vacinas, a Fenattel (federação de tra-
balhadores à qual o Sinttel-PR é filiado), 
enviou oficio ao Ministério da Saúde, da-
tado de 21 de janeiro de 2021, pedindo 
para que os trabalhadores em telecom 
fossem incluídos no grupo prioritário de 
vacinação contra a Covid-19. 

Dados apresentados pela Fenattel 
mostram que a federação representa 
hoje no Brasil mais de 800 mil trabalha-
dores que produzem 7,46% do PIB nacio-
nal.

FENATTEL pede que 
trabalhadores em 
telecom sejam 
incluídos em grupo 
prioritário

 
As reduções da jornada de trabalho 

e do salário serão feitas nos mesmos 
moldes de 2020. As empresas poderão 
reduzir a jornada e os salários em 25%, 
50% ou 70%. O governo fará a comple-
mentação do salário do trabalhador, 
mas não de forma integral. O benefício 
pago será uma complementação do sa-
lário, com base no percentual de corte 
e no valor do seguro-desemprego a que 
o empregado teria direito se demitido 
(entre R$ 1.100 e R 1.911,84).

Governo reedita MP que 
permite redução de salário 
e jornada de trabalho

Atendendo todos os protocolos de combate à 
Covid-19 da Secretaria de Saúde.

Na praia de Guaratuba,
conforto e tranquilidade

Em Guaratuba, litoral paranaen-
se, os associados do Sinttel-PR 
desfrutam de uma completa 
estrutura de lazer na praia de 

Brejatuba. A Pousada Sinttel oferece 
apartamentos mobiliados, churras-
queiras cobertas, área de camping, 
cancha de futebol, playground e esta-
cionamento com total segurança.

Para fazer uso é bem fácil: basta li-
gar no sindicato e reservar seu período 
de uso. Mas atenção, em temporadas 
e feriados a procura é grande. 

Os funcionários da Pousada Sinttel 
seguem rigorosamente os protocolos 
de prevenção e combate à Covid-19. 
Por isso é sempre bom lembrar de usar 
máscara e lavar bem as mãos.

Entre em contato com o Sinttel e 

fique por dentro dos benefícios que 
só os associados do sindicato têm. As-
sociado há mais de três meses e seus 
dependentes  não pagam diárias (para 
convidados e dependentes acima de 

11 anos, ver a tabela de valores) que 
podem ser utilizadas em qualquer pe-
ríodo do ano, exceto alta temporada e 
feriados, e desde  que haja disponibili-
dade de apartamentos/camping.

A luta do movimento sindical foi essencial para a 
existência de um valor de salário mínimo para quem 
cumpre uma jornada de 8 horas por dia de trabalho. 

O salário mínimo, nacionalmente unificado foi 
garantido na Constituição de 1988.

A PLR/PPR, como abono salarial pela produção laboral 
foi uma conquista do movimento sindical, 
garantindo assim mais dinheiro no bolso 

dos trabalhadores.

VOCÊ SABIA?

FARMÁCIA 
SINTTEL

Associados na ativa e aposentados têm 
descontos vantajosos em medicamentos e 

produtos para os cuidados da saúde, 
diretamente na Farmácia Sinttel. Entre em 

contato com o sindicato e saiba como 
utilizar mais essa facilidade.
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Na tarde de sexta-feira, 
30 de abril, o Sinttel-PR 
mais uma vez inovou em 
tecnologia e senso de-
mocrático participativo. 
Nesse dia foi empossada 

a nova diretoria do sindicato, eleita para o 
período 2021/2025. Pedro Vitor Dias da 
Rosa foi reconduzido ao cargo de presiden-
te da entidade. 

A eleição e a posse, em meio à maior 
crise sanitária brasileira causada pela Co-
vid-19, utilizaram das tecnologias virtuais. 
A Comissão Eleitoral, formada pelos pre-
sidentes sindicais de Santa Catarina e de 
Goiás, disponibilizaram uma sala eleitoral 
virtual, além das urnas físicas distribuídas 
nas subsedes do sindicato em Londrina, 
Maringá e Cascavel, e em várias empre-
sas em Curitiba e Região Metropolitana. 
A eleição, ocorrida dias 30 e 31 de março 
apontou a “Chapa 1- Trabalho, Experiência 
e Seriedade” com aprovação de 97% dos 
votos válidos. O presidente do Sinttel-SC - 
presidente da Comissão Eleitoral -, Rogério 
Soares lembrou da segurança à saúde dos 
eleitores: “temos consciência desse pro-
cesso eleitoral para todos, mas para nós 
sindicalistas, o mais importante ainda é a 
segurança à vida dos trabalhadores, asso-
ciados do Sinttel-PR que exerceram o direi-
to democrático do voto”.

Para o presidente do Sinttel-GO, Ales-
sandro Torres, “a eleição presencial e vir-
tual possibilitou a ampla participação dos 

associados do Sinttel-PR, pois 
muitos trabalhadores estão em 
regime de home office e, dessa 
forma, puderam fazer uso do 
legítimo direito ao voto”, disse 
Torres.

POSSE VIRTUAL

A posse da nova diretoria, 
realizada na tarde de 30 de abril, 
também inovou em tecnologia. 
Toda cerimônia foi virtual, sen-
do acompanhada pelos mem-
bros da nova diretoria. No seu 
discurso de posse, o presidente 
eleito Pedro Vitor Dias da Rosa, lembrou 
dos milhares de trabalhadores, vítimas 
da Covid-19 no Brasil; do cenário político 
nacional, com os ataques do governo fe-
deral e empresários à classe trabalhadora; 
destacou a história de lutas do sindicato, 
agradecendo a todos os diretores que pas-
saram pela entidade nesses anos de atu-
ação e aos  diretores que integram essa 
nova diretoria. Pedro Vitor destacou ainda 
a necessidade dos sindicatos se moderni-
zarem, construindo novas e dinâmicas re-
lações de atuação junto aos trabalhadores: 
“o governo mantém engavetado o Projeto 
de Lei que estabelece igualdade salarial 
entre mulheres e homens que desempe-
nham a mesma atividade laboral. A Câma-
ra e o Senado ficam num jogo de empurra-
-empurra e não sabemos se esse projeto 

Empossada a nova diretoria do Sinttel-PR

vai ser votado de fato. É inadmissível que 
em pleno século 21, mulheres que desem-
penham a mesma atividade profissional 
dos homens recebam menores salários”, 
disse Pedro Vitor.

Ao final da cerimônia, o presidente do 
Sinttel-SC, Rogério Soares, que na ocasião 
também representou a UGT-Nacional, di-
retamente de Santa Catarina, empossou 
a nova diretoria, congratulando os líderes 
sindicais por mais essa jornada em defesa 
da classe trabalhadora.

Participaram ainda da cerimônia vir-
tual  Rogério Kormann, representando 
a UGT-PARANÁ (central sindical à qual o 
sindicato é filiado) e o superintendente da 
Secretária Nacional do Trabalho, Luiz Fer-
nando Fávaro Busnardo.

Pedro Vitor Dias da Rosa, reeleito para a 
presidência do Sinttel-PR

Com 97% dos votos válidos, trabalhadores em 
telecom elegem nova diretoria do Sinttel-PR
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Parceria com Instituto Mundo  Melhor 
oferece cursos gratuitos 

de qualificação profissional

O Sinttel-PR firmou convênio com o 
Instituto Mundo Melhor (IMM). O insti-
tuto disponibiliza uma plataforma de cur-
sos em EAD, totalmente gratuitos, com 
certificação pela UNOPAR, em diversas 
áreas profissionais. São cursos de quali-

GR CURSOS E TREINAMENTOS

ficação que podem ser agregados à carga 
horária acadêmica. 

“Com essa parceria o Sinttel-PR ofe-
rece a todos seus associados e depen-
dentes a possibilidade de estudarem 
em casa, pois essa plataforma de cur-

sos pode ser acessada de 
qualquer lugar, e o que é 
melhor: sem a necessidade 
de ingresso em turmas ou 
grupos de alunos, as aulas 
são individuais”, explica o 
secretário-geral do sindica-
to, Celso Albano.

Para fazer uso dessa 
plataforma é imprescindí-
vel que o associado esteja 
em dia com suas mensali-
dades associativas e entrar 
em contato com o sindicato 
para a liberação da plata-
forma.
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A GR Cursos e Treinamentos apre-
senta em sua plataforma uma série de 
palestras com uma ampla variedade de 
temas voltados ao mundo do trabalho. 
São profissionais de diversos segmentos 
profissionais que disponibilizam conheci-

mento de forma fácil e acessível. 
Para os associados do Sinttel-PR o uso 

dessa plataforma é totalmente gratuito. 
Entre no site do sindicato e saiba como 
acessar esse conteúdo digital que faz a di-
ferença em responsabilidade social.

VOCÊ SABIA?
Convenção Coletiva de Redes: Com data base em 1º de 

junho, a CCT das prestadoras de serviços em 
telecomunicações no Paraná, atende grande parcela 

dos trabalhadores paranaenses. 

@sinttelpr41 98492-0627

DIRETORIA ELEITA

CURSOS

DIRETORIA EXECUTIVA
Pedro Vítor Dias da Rosa – Presidente (Oi)
Paulo Ricardo Flôres – Tesoureiro (Tahto)
Celso Albano da Silva - Secretário Geral (Vivo)
Juares Lucas da Silva - Dir. de Organização Sindical (Oi)
Claudemir Rezende - Diretor de Formação Sindical (Oi)
Geraldo Asami - Diretor de Relações Intersindicais (Oi)
João Henrique Schmidt - Dir. de Políticas Sindicais (Oi)
SUPLENTES DA DIRETORIA EXECUTIVA
Marise Cristina Freitas Barbosa (Tahto)
Sandro Aldemir Marochi (Vivo)
Divaldo Conca Sanches (Claro)
Emilso da Rosa (Vivo)
Gerson Luis Pampuche (Claro)
Jéssica Gonzales da Silva (Vivo)
Marcos Gomes (Oi)
COORDENAÇÃO DOS APOSENTADOS
Álvaro José Tedesco (Oi)
Ítalo Piccolotto (Oi)
SUPLENTES DA COORDENAÇÃO DOS APOSENTADOS
Izabel Cristina Pontes (Oi)
Siegfried Schwanke (Oi)
CONSELHO FISCAL
Dirceu Chaves Junior (Oi)
Dario Antonio Lopes da Silva (Oi)
Carlos Eduardo Araújo (Tahto)
SUPLENTES DO CONSELHO FISCAL
Joel de Castro Nogueira (Vivo)
Nancy Alves Mendes (Tahto)
Francine Bogo (Vivo)
SECRETARIADO
Luis Henrique Franco Marcella (Vivo)
Oziel Bento Alves (Vivo)
Eustáquio Ferreira Guedes (Oi)
Luciana Barbosa do Carmo (Vivo)
Carlos Eduardo Pelegrini (Sercomtel)
Luiz Carlos Flávio (Sercomtel)
SUPLENTES DO SECRETARIADO
Marilda da Luz Sprada (Nova Gestões)
Elizangela de Souza de Brito (Vivo)
Alessandra Mendes Suave (Vivo)
Anderson Mattos Zeferino (Claro)
Maria de Lurdes Staruchka (Claro)
CONSELHO REGIONAL DE BASE
Ademir Ernandes Ribeiro (Vivo)
Agnaldo Alves de Faria (Ezentis)
Alyne Jaqueline Matheus (Tahto)
Angélica dos Santos (Vivo)
Bárbara Monique Tenório Canuto (Tahto)
Caroline Pacheco Batista da Luz (Vivo)
Cesar Roberto Ganzert (Tahto)
Cristiano de Oliveira da Silva (Vivo)
Daniel Lopes Pimentel (Oi)
Fernanda Servelin (Ezentis)
Florival de Jesus Candido (Aposentado)
Franciele Cristina da Silva (Tahto)
Francisca Cesário (Aposentada)
Guimar Rodrigues da Silva (Oi)
Ingrid Vanessa Marcos da Silva (Tim)
Juliane Ferreira (Nokia)
Juliano de Andrade Vieira (Tahto)
Lídia Paula Campos Xavier da Silva Herzer (Vivo)
Lukm Komirchuk (Vivo)
Márcia Maria dos Santos (Vivo)
Silvio Jacob Pazdziora (Oi)
Valdemir Negrelli (Oi)
Viviane Aparecida Silveira de Souza (Tahto)
Zedemir Paschoalino Soares (Vivo)


